UNION TEMPORAL- MANTENIMIENTO ADMINISTRACION RED VIAL 4 “MARV4”

CONTRATO 4155 DE 2024
UNION TEMPORAL MARV4

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE
OUTSOURCING PARA LA OPERACION Y PUESTA EN
MARCHA DE LA MAQUINARIA PESADA Y VOLQUETAS DE
LA GOBERNACION DEL TOLIMA Y LA MAQUINARIA DE LA
UNIDAD NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES, PARA REALIZAR LA ATENCION DE
EMERGENCIAS VIALES, PUNTOS CRITICOS, EL
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL A CARGO DE LOS
MUNICIPIOS Y EL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

CONTRATOS LABORALES

GOBERNACION DEL TOLIMA
EL TOLIMA NOS UNE

Direccién: Carrera 7 N° 14-26 Piso 3 Edificio Alcald Teléfono: 2618872 - 3012408454 - 3188793021
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IB-016802

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.
'IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

ﬁ No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP: COLFONDOS S.A.

ALVAREZ BURITICA BERNARDO -
93,348,291 A,/gAN ANTONIO Tel: 3212206350 Contrato:12

CR 1A # 25-03 SAN PEDRO ALEJANDRINO
SAN ANTONIO, 20 DE ENERO DE 1974

ARP: ARL SURA CTA: 06835888272 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,488,089

162,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARV 4 -

10 DE DICIEMBRE DE 2024/

10 DE DICIEMBRE DE 2024



)

Lnlre DIANA MARYURI DIAZ DELGADOQ, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué
ourando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima .M.S S.A también identificada al inverso de este aclo y quién para todos los efectos del presenle
s conocerd come LA EMPLEADORA y el TRABAJADOCR de las referencias civiles debidamente descritas en la cardtula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectes por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORonNlrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefic de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes ¢ cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédige sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cuél
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas exiras, asi como todo trabajo en domingo y fastivo en los que deba concederse el descanso,
s2ra remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertic que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empieador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiaric del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualguiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 83 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1985. Y ademas las siguientes que se califican come graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin auterizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compaferos de trabajo. F) Llegar embriage o ingerir licoren el lugar de trabajo. G) E|
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabaje mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleader quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, ete. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspension o la terminacion de! contrato como contratisia independiente del servicio, atin por primera vez. PARAGRAFQ. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacicnal
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y harén parte integrante de este contrata por convenio enire las partes. SEXTO:E! trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentre de |4
misma, conforme lo prescribe el Art, 167 del mismo cédigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partirde la
gjecucion de la labor contratada. Durante este pericdo tante EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualguier momentr

en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato estd determinada par 1.

cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar ala terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el cbjeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
sonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinerc o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sinc para
znriquecsr su patrimonio, sinc para desempefar a cabalidad sus funcicnes, como gastos de representacion, medios de transporie elementos de trabajo vy
otros semejantes, tampoco lo serén las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1890 y deméas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
1abitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: E! lugar de trabajo del empleado sera el que se sefiald en el encabezado de este
zontrate y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta

situacion no desmejore la condicion laboral del trabejador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas

aara poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia ¢ desavenencia o falta de entendimiento del
rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR ¢ de sus representantes en donde preste sus servicios

/ que a juicio de éste dltimo, puede lesionar la marcha armoénica de las labores del presente contralo b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus

zlientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se

zalifican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere

zelebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su tnico y exclusivo empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las

oartes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

“aturaieza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Cdmara de Comercio de Ibagué. si

sresentada la reclamacion ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, serd compelente el juez de

sonocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacidn al presents contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

£l presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pAgina del presente contrato

En mi caiidad de trabajador nago constar que he lefdo a cabalidad las clusulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términcs de las mismas y para
odos |os efectos de su ejecucion.

DIANATARYURI DIAZ DELGADO EL TRABAJADOR
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IB-016778

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C

IMS S.AS.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE
No. IDENTIFICACION
DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SANITAS EPS AFP: COLFONDOS S.A.

ARP: ARL SURA

BARRAGAN GUZMAN JULIO CESAR

93,389,423 , IBAGUE Tel: 3184639340 Contrato:12
MANZANA 2 CASA 14 SANTA A SANTA ANA
GIRARDOT, 31 DE JULIO DE 1973

CTA: 07975398174 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
fMPERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,488,089

162,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARV 4
10 DE DICIEMBRE DE 2024
09 DE DICIEMBRE DE 2024



fntre DIANA MARYURI DIAZ DELGADQ, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en |a ciudad de Ibagué.
-brando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima LM.S S.A también identificada al inverso de esle acloy quién para todos los efectos del presentle
s& conacera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contralo, se suscribird el presenle CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regird para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias de|
mismeo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADCR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
tspeciales del Trabajador a). Colocar el servicic del EMPLEADOCR toda su capacidad norma’ de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones gque lg
imparta el empleador o sus representantes, b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
=l mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la joernada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente & los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADQO unilateraimente el presente contrate, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 82 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 d=
1965, Y ademas las siguientes gque se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y per quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jernada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus comparieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayer
o caso fortuito. El hechao de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
per razones tales como fallas en su trabajo, en su compertamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspension o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, aln por primera vez. PARAGRAFOQ, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teriendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro dep
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de [
ejecucion de |a labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contralo en cualguier momento,
=n forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.8.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada porla
cantidad de obra en la cudl es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objete del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salaric las
sumas de dinero ¢ dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimanio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de transporte elementos de trabajo y
olros semejantes, tampoco lo serdn las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIll y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segln lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demds normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacién,
nabitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefiald en el encabezado de este
zontrato y la ciudad en la cual ha sido enganchaco, gue también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del “ius variandi’ legal, siempre que esta
situacién no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajc a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios
y que a juicio de éste Oltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin |z previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su unico y exclusivo empleador es .MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADCR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naluraleza, se dirimira por medio de tres &rbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de lbagué. si
oresentada la reclamacién ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, serd competente el juez de
cenecimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse oor escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

El presente contrato se firma anle testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anolada en la primera pagina del presante contralo
En mi calidad de trabajador haga constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para

oot los efaclos de sU gjecucion.
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MIS s.a.s.

NIT. 809.001.092-7

016783 - 07 &

IB-016789

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.

‘IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO

:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE
No. IDENTIFICACION

™ DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SANITAS EPS AFP: PORVENIR S.A,

BASTIDAS RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO
94,151,947 , TULUA Tel: 3124003057 Contrato:07

CLL 21 -11# 86 RICAURTE
IBAGUE, 24 DE OCTUBRE DE 1980

ARP: ARL SURA " CTA: COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE

2,488,089

162,000

0.00
$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL
CONDUCTOR DE VOLQUETA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

UNION TEMPORAL MARV. 4
10 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE DICIEMBRE DE 2024



o

re DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada clvil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,
rando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima |.M.S S.A también \dentificada al inverso de este actoy quién para todos los efectos del presenie
conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la carétula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
2ORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regiré para todos sus efectos por las siguientes ciausulas:

ervicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
proplas del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
\ismo, de conformidad con las 4rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
crvicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
speciales del Trabajador a). Colocar el serviclo del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
inciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le
nparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
| mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
udiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demds consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
ERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cuél
lebera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la rem

uneracién correspondiente a l0s descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
72 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, as como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
ard remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
:mpleador, y sus representantes. Elfr

abajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
1aga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
walqulera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
‘eglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
emuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador de

ntro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compaiieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir lico

RIMERAEL EMPLEADORontrata los s
e irabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funclones

ren el lugar de trabajo. G)El

sbandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor

5 caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
101 razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, atn por primera vez. PARAGRAFQ, Todas las
del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higlene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
del cliente, seran acatadas y harén parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
-ausen perjuicios. SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o facimente, repartir las horas de la Jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 184
lal C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
Tisma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
siecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier momentg
-n forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracidn del presente contrato esta determinada por IM
-antidad de obra en la cuél es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dard lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que interviensn en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocaslonalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
sanificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinerc o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
znriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gaslos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo
olros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIll y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1980 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacién,
~abitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado seré el que se sefiald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasiadar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
situacién no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia 0 falta de entendimiento del
{rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
v que a juicio de éste Uitimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiers
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su dnico y exclusivo empleador es .MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de lbague. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, sera competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

£l presente contrato se firma ante testigos, en | ciudad d2IBAGUE en la fecha anotada en la primera pégina del presente contrato,
En mi calidad de trabajador hago constar que he leido 2 cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los {&rminos de las mismas y para

normas y disposiciones
tanto del empleador como
shora acepta los cambios

1odos-Jos efectos de su ejecucion. ‘\J:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.A.S.

:IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.082-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: PORVENIR S.A.

ARP: ARL SURA

BEDOYA LUNA FABIAN -

1,110,471,282 , IBAGUE Tel: 3213292291 Contrato:02
CRA 4 N°2-54 BRR SAN JOSE PARTE ALTA
RIOBLANCO, 10 DE NOVIEMBRE DE 1887

CTA: 86962809261 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

RIOBLANCO
IBAGUE
2,488,089

162,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARV 4
10 DE DICIEMBRE DE 2024
09 DE DICIEMBRE DE 2024
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~ilre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague
sbrando en calidad de gerenle y representante legal de la sociedad anénima I.LM.S S.A también identificada al inverso de esle actoy quién para todos los efectos del presenle
s conocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADCR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de esle conlralo, se suscribird el presente CONTRATO
-ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regird para todos sus efzctos por las siguientes clausulas;

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefic de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de esle contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del carge contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las deméas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantive del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJACOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cudl
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.5.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como tedo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por &l
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR PCR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decrelo 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La reveiacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repelidas desavenencias con sus compaiieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licoren el lugar de trabajo. G)E|
abandono del sitic de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fusrza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspensidn o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, alin por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industriel y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haréan parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepla los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
:ausen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
el C.8.7. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabaje no se computan dentro de Iav
nisma, confarme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partirde la =
:jecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier momento,
:n forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.5.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estad delerminada porla
:antidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
‘rabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienan en este contrato acordamos que no constituye salario las
wumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
:onificaciones o gratificaciones ocasicnales y le que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
:nriguecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, comoe gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo v
olros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIll y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
:ancelar, segun lo dispone el Art. 15° de |a Ley 50 de 1990 y demdas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacién,
1abitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefiald en el encabezado de este
:ontrato vy 1a ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
il trabajador a un establecimiente distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en use del "ius variand" legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicidn laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDQ: Son ademaés justas causas
1ara poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia ¢ falta de entendimiento del
rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios
rque a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
Hientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
:alifican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
:2lebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajader, gue su Unico y exclusivo empleador es |LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
raries de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cuzlquiera sea su
iaturaleza, se dirimird por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Cdmara de Comercio de Ibagué. si
sresentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de
‘onocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier madificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto,

El presente contralo se firma ante testigos, en Ia ciudad delBEAGUE en la fecha anctada en la primera pagina del presente contrato.
£n mi calidad de trabajador hago constar que he leido a czbalidad las clausulas del presente conlrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
lodos los efeetos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C

:IMS S.AS.

'IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION
ADOMICILIO Y RESIDENCIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

-

EPS: NUEVA EPS 4 AFP: PORVENIR S.A. //

BOCANEGRA BUITRAGO DUVAN ANDRES
14,281,220 , RIOBLANCO Tel. 3208069718 Contrato:02

CRA 4 # 1-15 BRR BELLO HORIZONTE PARTE A
RIOBLANCO, 07 DE OCTUBRE DE 1981

ARP: ARL SURA 7 CTA: 06862602844 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

RIOBLANCO
IBAGUE .~
2,591,760

162,000
0.00
$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION

MENSUAL
OPERADOR MAQUINARIA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARYV 4

10 DE DICIEMBRE DE 2024

09 DE DICIEMBRE DE 2024
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Entre DIANA MARYUR! DIAZ DELGADO, persona méyor de edad, identificada civil como aparece al ple de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de ibagug,
obrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima |.M.S S.A también identificada al inverso de esle acloy quién para todos los efectos del presents
se conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la carélula de este conlralo, se suscribid el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias de!
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR ¢ sus representantes Yy a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labares conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes, b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en esle contralo
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando [0 estime conveniente. D) Las demds consagradas en el Art. 58 del Cdédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cuil
mmmqmummmbm°wewmmomgwﬁﬂmmmMMmmamMmewmwmmMWd%wm% dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas exiras, asl como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descansa,
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes, El trabajador se obliga a reportar-al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA CAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.8.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parle del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
0 caso fortuito. El hecho de recibir el Empleadof quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, ete. O fallas que desprestigien la buena reputacién de!
Empleador o causen la suspensién o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, atn por primera vez. PARAGRAFO., Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E| trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios.SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art, 1R4
del C.8.T. modificade por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro ¢
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir d
ejecucién de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momente
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Porregla general, la duracién del presente contrato estd determinada porla
cantidad de obra en la cuél es contratado el trabajador segtin la necesidad del servicio del lo que daré lugar a la terminacién del presente contralo con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimaonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos ds representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo serdn las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIll y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y deméas normas concordantes, tampoco conslituye salario el suministro de alimentacion,
hiabitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado seré el que se sefiald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del “ius variandi" legal, siempre que esla
situacién no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimients del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
¥ que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente cantrato b) Retirar de las oficinas dal EMPLEADCR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier olro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su tnico y exclusivo empleador es I.MS. S.A. DECIMO CUARTO: Ias
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimird por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, sera competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

El presenle conlrato se firma ante tesligos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anolada en la primera pégina del presenle contrato,
En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y parw
todos 1ds efectos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.

'IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMEBRE

™ No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS

AFP: PROTECCION S.A. ARP: ARL SURA

BOTERO MARQUEZ SAISARIEL -
14,281,122 , RIOBLANCO Tel: 3222413272 Contrato:02

BARRIO LA GAVIOTA -HERRERA
RIOBLANCO, 22 DE JULIO DE 1980

CTA: 86900004493 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

RIOBLANCO
IBAGUE
2,488,089

162,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION

MENSUAL
CONDUCTOR DE VOLQUETA

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARV 4
10 DE DICIEMBRE DE 2024
09 DE DICIEMBRE DE 2024

i



N
\\',/

Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,
obrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima |LM.S S.A también identificada a inverso de este actoy quién para todos los efeclos del presente
se conocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamenle descrilas en la caratula de este contrato, se suscribira el prasente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se cbliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
speciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demés consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
debera guedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos daminicales y festivos de que ftratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementaric en horas extras, asl como todo trabajo 2n domingo y festive en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
zmpleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, fas expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decrelo 2351 de
1865. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y dalos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compaiieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
zbandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrate como contratista independiente del servicio, atin por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacienal
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:EI trabajador deszde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios.SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 1/
del C.5.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de .,
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prusba de dos(2) meses contados a partir de |
gjecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contratc estd determinada por la
cantidad de obra en la cudl es contratado el trabajacor segln la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acerdamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADCR, tales como primas,
ponificacienes o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinerc o en especie, no para su beneficio, ni para enriguscer su patrimonio, sino para
enriguecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo vy
otros semejantes, tampoco lo serén las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
-ancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1890 y demés normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
iabitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de cantratacién: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefalé en el encabezado de este
conirato v la ciudad en la cual ha sido enganchade, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que anarece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social ¢ familiar, DECIMO SEGUNDO: Son ademés justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde presle sus  servicios
y que a juicio de ésle ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de |as oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusive empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADCR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimird por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de
zonocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

El presente contralo se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en Ja fecha anotada en la primera pagina del presenle contralo.

En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente conltrato manifestando mi absoluts conformidad con los términos de las mismas y para
todos los efectos de su ejscucién.

SaSavid Botwo
EL TRABAJADOR |y 22\ 122

DIANE MARYURI GIAZ DELGAD
REPRESENTANTE LEGAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
'65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE
_ No. IDENTIFICACION

7 DOMICILIO Y RESIDENCIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: PORVENIR S.A.

ARP: ARL SURA

CASTANEDA RODRIGUEZ GUILLERMO -
14,191,075 , PLANADAS Tel: 3204826301 Contrato:02

MZ C CS 1 POPULAR
ATACO, 29 DE ENERO DE 1976

CTA: 07944591863 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO-LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
mPERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
“"“LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE é
IBAGUE
2.488.089

162,000 -
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARV 4

10 DE DICIEMBRE DE 2024 /

10 DE DICIEMBRE DE 2024
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Jire DIANA MARYURI DIAZ DELGADOQ, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie d& su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de lbague,
rando en calidad de gerente y representante legal de la socledad anénima |.M.S S.A también identificada al inverso de este actoy quién para todos los efectos del presenle
= conocera como LA EMPLEADORA v el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en |a cardlula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regird para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORO ntrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
e trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contratc. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instruccienes que le
imparta el empleadar o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
"ERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADCR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
ser4 remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir gue dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
tiaga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 52 y 83 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1665. Y ademéas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
resarvados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compaferos de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
sbandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayer
o easo fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con Ias cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacién del contrato coma contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, serén acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 1’
del C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre |as jornadas de trabajo no se computan dentro de ., \
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prusba de dos(2) meses contados a partir de |9
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
=n forma unilaleral, de conformidad con el articulo 80 del C.5.T.NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato esld delerminada porla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes gue intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sinc para
enriquecer su patrimonio, sino para desempear a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajc y
olros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demaés normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado seré el que se sefiald en el encabezado de esle
conlrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
situacién no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar, DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner términa en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo 2).La pugnancia o desavenencia o faita de entendimiento dz|
trabajador ccn algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste ultimo, puede lesionar la marcha armonica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de estos, faitas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escritc que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asl mismo el trabajador, gque su tnico y exclusivo empleador es |MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de lbagué. si
oresentada la reclamacidn ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de
sonocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

El presente contralo se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato % i
En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para ’
t0dos |os glectos de su ejecucion,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA IMS S.AS.

DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION :IBAGUE, CRA7 # 14-26 PISO 3
NIT :809.001.002-7

REPRESENTANTE LEGAL :DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
C.C. :65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE CANON MARIN CAMILO ANDRES

No. IDENTIFICACION 1,105,615,088 , CAJAMARCA Tel: 3233241644 Contrato:02
™ DOMICILIO Y RESIDENCIA VEREDA EL TOSTADO FINCA SANTA SOFIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO CAJAMARCA, 16 DE JULIO DE 1994

EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR S.A. ARP: ARL SURA CTA: 20100005231 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO IBAGUE
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE
SALARIO 2,488,089
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 162,000
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00
OTROS PAGOS NO SALARIALES $700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL
m LABOR A DESARROLLAR CONDUCTOR DE VOLQUETA
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION
SE CONTRATA
HORARIO DE TRABAJO MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR UNION TEMPORAL MARYV 4
FECHA DE INICIO DE LABORES 10 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA FIRMA DEL CONTRATO 10 DE DICIEMBRE DE 2024



o

Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la cludad de Ibagué,
rlrando en calidad de gerente y representante legal de |a sociedad anénima LM.S S.A también identificada al inverso de este actoy quién para todos los efeclos del presenle
so conocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este conlrato, se suscribird el presente CONTRATO
| ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

CRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
detrabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefic de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
ol mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornads ordinaria dentro de los turnosy horarios establecidos en este contrato
oudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demds consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERGERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes, El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualguiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.8.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y dalos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licoren el lugar de trabajo. G)El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aln por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
narmas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higieney Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, serén acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO: El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre gue sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios.SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. modificado por la ley 50/80 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de I»
ejecucién de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier momentv
on forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada porle
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador seguin la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato con &l
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salaric las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasjonalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba endinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo vy
olros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIll y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demés normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado sers el que se sefialo en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
situacién no desmejore Ia condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier ofro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su tnico y exclusivo empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres &rbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibague. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parie no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y,anctarse a continuacién de sus texto.

£l presente conlrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en |a fecha anotada en la primera pagina del presenlﬁ/ ontrato.

£n mi calidad de trabajador hago constar que he lefdo a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi abgoluta conformidad con los érminos de las mismas y par .
lodos los efgctos de su ejecucion. \oJ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

:IMS S.A.S.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
'65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

- NO. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA

LUGAR'Y FECHA DE NACIMIENTO
l/r
EPS: SALUD TOTALEPS /

rd F
AFP: PROTECCION S A. / ARP: ARL SURA /

CARDENAS VILLA GERMAN GUSTAVO -

1,098,629,837 , BUCARAMANGA Tel: 3118025554 Contrato:02
CRA 26 N°67-05 AMBALA

CHAPARRAL, 02 DE ENERO DE 1987

CTA: 5752049467 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

RIOBLANCO,
IBAGUE /
2,591,760

162,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION

MENSUAL
OPERADOR DE MAQUINARIA

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARV 4

10 DE DICIEMBRE DE 2024/

09 DE DICIEMBRE DE 2024
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Enlre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su cormespondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,
nbrando en calidad de gerente y representante legal de fa sociedad andnima IM.S S.A también identificada al inverso de este acloy quién para todos los efectos del presenle
se conocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descrilas en la caratula de este contralo, se suscribird el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA COBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADOROntrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleaderes, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ cbligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicic del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratade y en las tabores conexas y complementarias del misme, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propla en
el mismo oficio durante |a vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cddigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta inciuida Ia remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabaje 2n domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autarizado por escrito por &l
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de lrabajo que
haga el beneficiario del servicic al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente conlrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabejo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiente, en su discipling, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato come contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
nermas y disposiciones del Reglamente interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seréan acatadas y harén parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajader desde
ahora acepla los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios SEPTIMQ: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de ia jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 17
del C.S.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta gue las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de .,
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de !u
gjecucion de la labor contratada. Duranie este perioda tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral. de conformidad con el articule 80 del C.S.T.NOVENOQ: Por regla general, la duracién del presente contrato esta determinada porla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajader segun la necesidad del servicio del lo cue dara lugar a la terminacién del presente conirato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gralificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo vy
otros semejantes, tampoco lo seran las prestacionas sociales, de que tratan los titulos Vill y [V del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segln lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1890 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
nabitacion o vestuario, UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contralacion: El lugar de trabajo del empleado seré el que se sefialdé en el encabezado de este
zontrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que tambien figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podré trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esla
situacian no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademés justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabaje a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de |as personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios
y que a juicio de éste ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elemenlos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier olro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico vy exclusivo empleador es LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como ctausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres &rbitros, dos de ellos designados por las paries, y el otro designado por la Cémara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacién ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el jusz de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier medificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.
El presente contrato se firma anle testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anolada en la primera pagina del presente contralo u
(=]

En mi calidad de trabajador hago constar que he leldo a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y par
todos los Bfectos de su ejecucion.
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! IB-016786
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA
DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA
NOMBRE DE LA EMPRESA IMS S.AS.
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION ‘IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT -809.001.092-7
REPRESENTANTE LEGAL ‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
G 65.774.011 DE IBAGUE
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE CARDOZO LOAIZA ALEXANDER -
No. IDENTIFICACION 93,377,709 , IBAGUE Tel: 3138630234 Contrato:07
~ DOMICILIO Y RESIDENCIA CRA 12 #36-66 GAITAN PARTE ALTA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO ESPINAL, 05 DE JULIO DE 1969
EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: PORVENIR S.A. ',r"", ARP: ARL SURA ‘\ CTA: 1652020988 COLPATRIA
DATOS PARA LA CONTRATACION
LUGAR DE TRABAJO IBAGUE
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE
SALARIO 2,591,760
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 162,000
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00
OTROS PAGOS NO SALARIALES $700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL
LABOR A DESARROLLAR OPERADOR DE MAQUINARIA
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION
SE CONTRATA
HORARIO DE TRABAJO MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR UNION TEMPORAL MARV 4 |
FECHA DE INICIO DE LABORES 10 DE DICIEMBRE DE 2024 /

FECHA FIRMA DEL CONTRATO 10 DE DICIEMBRE DE 2024
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Znire DIANA MARYURI DIAZ DELGADQ, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,
sbrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima |M.S S.A también identificada al inverso de este actoy quign para todos los efectos del presente
;e conocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la cardtula de este contralo, se suscribird el presente CONTRATO
_ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regiréd para todos sus ef2clos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios parsonales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio ael EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada crdinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demés consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cudl
deberd quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S. T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festive en los que deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se abliga a reportar al empleador oportunaments por evento cualquier alteracidn de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualguiera de |las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dzntro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacidon de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mds sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las persanas o entidades con |as cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta rmoral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, ain por primera vez. PARAGRAFOQ, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! (rabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios, SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 1€
iel C.S.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de ..
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partirde la
sjecucion de la labor contratada. Durante este periode tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier momento,
:n forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENQO: Por regla general, la duracién del presente contrato estad determinada porla
santidad de obra en la cudl es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
rabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
onificaciones o gratificaciones ccasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
:nriquecer su patrimenio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo vy
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas exiralegales que se llegaren a
sancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demds normas concordantes, tampoco consiituye salario el suministro de alimentacion,
1abitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion; El lugar de trabajo del empleado seré el que se sefald en el encabezado de este
ontrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado. que también figura en el suscitado encabezado.No cbstante el usuario y/o el contratante podré trasladar
3l trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
situacién ne desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social ¢ familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas jusias causas
sara poner términc en forma unilateral por parte del empleader al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
/ que a juicio de éste ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
slientes, en donde preste sus servicios, documentes, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se
califican como graves, DECIMO TERCERO: El prasente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
:elebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su tnico y exclusivo empleador es .LMS. S.A.  DECIMO CUARTO: las
rartes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquler discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
1aturaleza, se dirimird por medio de tres arbitros, dos de ellos designadas por las partes, y el oo designado por la Cdmara de Comercio de lbagué. si
sresentada |a reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de
senocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

El prasente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato,
En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifeslando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas ¥ para 4
todos 5 efectos de su ejecucidn.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA IMS S.AS.

DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION 'IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT :809.001.092-7
REPRESENTANTE LEGAL ‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
C.C. :65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE DIAZ DIAZ FRANSISCO JAVIER
o No. IDENTIFICACION 13,992,339, CAJARMARCA Tel: 3144414518 Contrato:02
DOMICILIO Y RESIDENCIA MZ 1 CS 1 URB EL LIMON URBANIZACION
LUGAR Y FECHA DE N{;‘.\"CIMIENTO / CAJAMARCA, 13 DE MARZO DE 1977
/ /
EPS: SALUD TOTAL EPS @; AFP: PORVENIR S.A. / ARP: ARL SURA ;f{ CTA: 43911743222 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO IBAGUE

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE

SALARIO 2,488,089

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 162,000

OTROS PAGOS SALARIALES 0.00

OTROS PAGOS NO SALARIALES $700.000-AUXILIO DE MOVILIZACION
g™, PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL

LABOR A DESARROLLAR CONDUCTOR DE VOLQUETA

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO " MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR UNION TEMPORAL MARV 4

FEGHA DE INICIO DE LABORES | 10 DE DICIEMBRE DE 2024 /

FECHA FIRMA DEL CONTRATO 10 DE DICIEMBRE DE 2024
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~nilre DIANA MARYURI DIAZ DELGADQ, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de lbagué,
“brando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima IM.S S.A tambign identificada al inverso de este acloy quién para todos los efeclos del presente
onocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debldamente descritas en la caralula de este contralo, se suscribird el presente CONTRATO
ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
detrabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias de
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
iunciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficlo durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnosy horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagari al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE] trabajo suplementario en horas extras, as/ como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso.
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recarges nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrite por el
cmpleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
faga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1985, Y ademéas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez centro da un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
reinuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y dalos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el Jugar de trabajo. G)El
sbandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornzda de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuite. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las perscnas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
1or razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien |la buena reputacién del
Empleador o causen la suspensién o la terminacian del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
anora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones lzborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmentle, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 1€
uel C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de s
rmisma, confarme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo.QCTAVO: las partes acuerdan un pericdo de prueba de dos(2) meses contados a partir de a
“Jzcucién de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualguier momento,
-n forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T. NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato esta determinada porla
-antidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que daré lugar a la terminacién del presente contrato con el
irabajador, en forma legal, por expirar el objeto de! contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
:umas de dinero o dédivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
sanificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
:hriquecer su patrimonio, sinc para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo v
olros semejantes, tampoco lo seran fas prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.8.T.. ni las primas extralegales gque se llegaren 2
“ancelar, segun lo dispone el Art. 15°de la Ley 50 de 1920 y demds normas concordantes, tampoco conslituye salario el suministro de alimentacién,
izbitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefiald en el encabezado de este
-untrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podré trasladar
#I trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi” legal, siempre que esta
“lluacion no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademaés justas causas
wra poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento de
rubajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
- que a juicic de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
tientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se
4lifican como graves. DECIMO TERCERQO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otrc contrato verbal o escrito que se hubiere
‘lebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y 2xclusivo empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
sartes de este contrato convenimos como cléusula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOCR, cualguiera sea su
ialuraleza, se dirimiré por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el oiro designade por la Camara de Comercio de Ibagué. si
resentada la reclamacion ante |a jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de
wnocimiento. DECIMO QUINTO:Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

- presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en |a fecha anotada en la primera pagina del presente contrato. § ]
tn mi calidad de trabajador hago constar que he leido a caballdad Ias clausulas del presente contralo manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
indos los efectos de su ejecucion,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO

:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE
No. IDENTIFICACION
OOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SANITAS EPS AFP: COLPENSIONES

DIAZ MANCILLA JOSE EMIR

93,363,596 , IBAGUE Tel: 3223511491 Contrato:19
CRA. 3 NO. 74-02 B/JARDIN JARDIN ETAPAS |
ROVIRA, 04 DE NOVIEMBRE DE 1965

ARP: ARL SURA CTA: 5752026734 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
F\LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,488,089

162,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

UNION TEMPORAL MARV 4
10 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE DICIEMBRE DE 2024



\oF

~wire DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,
andn en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima |L.M.S S.A también identificada al inverso de ecle acto y quién para todos los efectos del presente
w2 conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la carstula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes cldusulas:

PRIMERALL EMPLEADORG ntrata los servicios personales del TRABAJADOR vy esle se cbliga a: poner al servicio dal empleader teda su capacidad nermal
e lrabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficia mencionade y en las labores anexas y complementarias del
riismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR ¢ sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a ctros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempeiio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleader o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
#l mismo oficio durante la vigencia del presente contrate. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes ¢ cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demés consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCEROQ:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cudl
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 2178 del C.8. T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo vy festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recarges nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por &l
zmpleadar, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
naga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADOQ unilateralmente el presente contrato, por
cualguiera de las partes, las expresadas en los Art, 82 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1985. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contraclualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al tfrabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentre de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
eservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compaferos de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permisc de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo més sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
> caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrate como contratista independiente del servicio, adn por primera vez. PARAGRAFOQ, Todas las
urmas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
‘anto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
aliora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no s~
“nusen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de |a jornada ordinaria en la forma permitida por el Art.
121 C.8.T. madificade por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de
‘isma. canforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
¢ =cucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualguier momento,
“1t forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada porla
vantidad de obra en la cudl es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
lrabajador, en forma legal, por expirar el objeto del coptrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
mas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
unificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
wnriquecer su patrimonio, sino para desempeniar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo v
-lros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segln lo dispone el Art. 15°de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
liabitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefialé en el encabezado de este
wontrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
“l trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "jus variandi" legal, siempre que esta
Hiuacion no desmejore la condicidn laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
ala poner términe en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
irabiajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
/ que ajuicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o¢ de sus
“Tentes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se
cwlifican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contraio reemplaza y deja sin efectos cualquier ofro contrato verbal o escritc que se hubiere
“clzbrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Gnico y exclusivo empleador es ILMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
[ares de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
ii-turaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de lbagué. si
zntada la reclamacion ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de

“onocimiente. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito v anotarse a continuacién de sus texto. u

le contrate se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en |a primera pagina del presente conlrato,
dad de trabajador hago constar que he leido a catalidad las cldusulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términas de las mismas Yy para
efectos de su ejecucion,
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IB-016795

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

c.C.

IMS S.AS.

‘IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
'65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: COLFONDOS S.A.

ARP: ARL SURA

DIAZ OLIS JULIO ENRIQUE
93,344,452 , NATAGAIMA Tel: 31 18978068 Contrato:02

CLL 19 # 36 SUR 120 BOQUERON
NATAGAIMA, 03 DE AGOSTO DE 1968

CTA: 5752050090 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,591,760

162,000
0.00
$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION

MENSUAL
OPERADOR DE MAQUINARIA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

UNION TEMPORAL MARYV 4
10 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE DICIEMBRE DE 2024
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ire DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada clvil como aparece al pie de su
Lrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima IM.S S.A también identificada al
- ~anocers como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referzncias civiles debidamente descritas en |
ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/C LABOR CONTRATADA, el cual se regiré para todos sus ef

SRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se oblig:
e trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOCR o sl
<ervicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por clienta propia en el mismo oficie, dur
’speciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLIZADOR toda su capacidad normal
funciones proplas del cargo contratado y en las labores conaxas y complementarias del mismo
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios ki
= mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dei
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando |0 estime conveniente. D) Las dem:
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJAL
d=hera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabzjo suplementario en horas extras, asf como todo trabajo «
-=r4 remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de ¢
smpleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamen’
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAl
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63/del C.S.T en concordancia con las
1965, Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez ¢
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del |empleador dentro de la jornada
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus comparieros de trabajo. F
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H)La no asistencia a una jorn:
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas coritra el Trabajo por parte de las pers
por razones tales como fallas en su trabajo, en su camportamiento, en su disciplina, conducta
Empleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contratista independier
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seg
tanto del empleador como del cliente, serén acatadas y harén parte integrante de este contral
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones |
causen perjuicios.SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las hor:
2] C.S.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descan
niisma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo.OCTAVO: las partes acuerdan un
cjecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRAB/
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general,
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador seguin la necesidad del servicio del lo ¢
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que interviei
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del El
tonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que recibz en dinero o en especie, no para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de re
olros semejantes, tampoco lo serén las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demés normas concordantes,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del
ontrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabe
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro 0 fuera de
situacién no desmejore la condicidn laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajc
irabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLE/
y que a juicio de éste dltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente ¢
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias prim
califican como graves. DECIMO TERCERQ: El presente contrato reemplaza y deja sin efech
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asf mismo el trabajador, que su Unico
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancic
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de elios designados por las partes, y el
presentada la reclamacion ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la excep:
~onocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse

E| presente contrato se firma anle testigos, en la ciudad ¢elBAGUE en la fecha anotada en la primera pagine
En mi calidad de irabajador hago constar que he lefdo a cabalidad las cléusulas del presente contrato manife
iados los efectos de su ejecucion.
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rrespondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de lbague,
verso de esteacloy quién para todos los efectos del presente
-aritula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
los por las siguientes clausulas:

1 poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
encionado y en las labores anexas y complementarias del
representantes y a no prestar directa ni indirectamenle
ite la vigencla de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
s trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
n consideracién con las érdenes e instrucciones que le
oralas a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
‘0 de los turnosy horarios establecidos en este contrato
consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
R la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
s descansos dominicales y festivos de que tratan los aris.
doringo y festivo en los que deba concederse el descanso,
jertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
odificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
el trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
1tro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
-dinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
Jegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
a de trabajo més sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
\as o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
oral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
+ del servicio, atn por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
idac Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
por convenio entre las partes. SEXTO:EI trabajador desde
orales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
1 entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
sriocio de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ADOR podré terminar el contrato en cualguier momentg
1 duracién del presente contrato estd determinada por :
3 dard lugar a la terminacion del presente contrato con el
n en este contrato acordamos que no constituye salario las
SLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
u beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
-esentacion, medios de transporte elementos de trabajo y
‘del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
ampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
mpleado serd el que se sefialé en el encabezado de este
ido.INo obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
ciudad en uso del "jus variandi" legal, siempre que esta
familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademés jusias causas
).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
IOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
Jtrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
;, elc. Sin laprevia autorizacién de éstos, faltas que se
cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
sxclusivo empleador es .MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
ntre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
ro designado por la Cémara de Comercio de Ibague. si
in ce falla de competencia, serd competente el juez de
sr escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

al presente conltralo.
anda mi abscluta conformidad con los términos de las mismas y para

4

Julo é});rg&?i} ya 2 @,{5
TRABAJADOR” ?%5 B -5-2_”'

z=scaloena. Olweva £
STIGO
WSO L




IB-016774

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE [ JRACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATZ JA

DATOS DE LA EMPRESA EI' PLEADORA

:IMS S.AS.
IBAGUE, C A7#14-26 PISO 3

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION

NIT :809.001.08 7
REPRESENTANTE LEGAL :DIANA MAF “URI DIAZ DELGADO
c.C :65.774.011 E IBAGUE
DATOS DEL TRABAJ DOR
NOMBRE ECHEVERF "SOTO GUILLERMO -

No. IDENTIFICACION
(DDOOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

14,278,713 , JIOBALNCO Tel: 3118836720 Contrato:02
VEREDA El RELATOR
RIOBLANCt  1C DE AGOSTO DE 1971

.-"'

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: COLPENSIONES ARP: ARL SUF CTA: 42229992435 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTR \TACION

LUGAR DE TRABAJO RIOBLANC
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE
SALARIO 2,488,089
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 162,000
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00
OTROS PAGOS NO SALARIALES $700,000-Al <ILIO DE MOVILIZACION
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL

(™) _ABOR A DESARROLLAR CONDUCT( R DE VOLQUETA
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA
HORARIO DE TRABAJO MAXIMO LE 3AL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR UNION TEN 0RAL MARV4
FECHA DE INICIO DE LABORES 10 DE DICII VIBRE DE 2024 .~
FECHA FIRMA DEL CONTRATO 09 DE DICII VIBRE DE 2024
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= DIANA MARYURI DIAZ DELGADO persona mayor de edad, 1dentficada civil como aparecs al pie de su correspondiente firma, domicliada y residente en la cludad de Ibagué,

indo en calidad de gerenle v representante legal de (3 sociedad anénima | M.S S.A también identificada al inversa de este actoy quign para todos los efectos del presenle

w0 “era como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de esle contrato, se suscribird el presenie CONTRATO
\SORALPOR NATURALEZA DE LA OBRA YO LABOR CONTRATADA, el cual se regird para todos eus efeclos por las sigulentes clausulas:

"RIMERAEL EMPLEADOR ntraia los servicios personales del TRABAJADOR y esle se obliga a: poner al sarvicio del empleador toda su capacidad normal
‘= trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
5o, de eonformidad con las érdenss e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus represantantes y a no prestar directa ni indirectamente
c=ivicios laborales a otros empleadares, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Cspecizles del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefic de las
nciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismg, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le
rparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
< mismio oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnosy horarios establecides en este conirato
+dizndo el empleador efectuar ajusles o cambins cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cddigo sustantivo del trabajo.
‘:RCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labar el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracian estipulada en la forma pactada, lo cual
|=hera quedar establecido que en diche pago esta incluida la remuneracidn correspondiente a los dsscansos dominicales y festives de que tratan los arts
2 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en haras exiras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
_wrd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnas. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
npleadaor, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamante por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
:qa el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente conlrato, por
‘ vicra de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concardancia con fas madificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1905 Y ademés las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
-glamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
neradas a senvicios de tercercs sin autorizzcion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
szrvados de la empresa ) las repelidas desavenencias con sus companeros de trabajo. F) Liegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
“handeno del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
. caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
sor razenes tales como fallas en su trabajo. en su compaortamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
mipleador o causen la suspension o la lerminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aln por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
ormas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
aoto del empleador come del cliente, serén acaladas y hardn parte integrante de esle contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
lora acepla los cambios de oficios que decida el empleador, sismpre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
-ausen peduicios. SEPTIMO: Padran las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 160
=1 0.8.T. medificada por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro deu
‘nisma, conforme lo prescribe 8l An. 187 del mismo cédige.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
-ucion de la labor contratada, Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
1 farma unilateral. de canformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato estd determinada porla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que daré lugara la terminacion del presente contrato con el
frabajador. en forma legal, por expirar el objelo del contrato, DECIMO: Las partes que intervienzn en esle contrato acordamos que no constituye salario las
wmas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibs el TRABAJADOR, tales como primas,
~nificaciones o gralificaciones ccasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimenio, sino para
curiguecer su patrimaenio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementes de  trabajo y
tos semejanles. tampoco o seran las prestaciones soclales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales gue se llegaren a
snoalar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1890 y demas normas concordantes, tampoco consliluye salario el suministro de alimentacién,
[Abitacian o vestuaric. UNDECIMO: Lugar de trabaio y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado seré el que se seiiaid en el encabezado de esle
Aniralo y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No cbstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
2 trabajador a un eslablecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del “ius variandi" legal, siempre que esta
asian no desmejore la condision laboral del tabajador o afects su dignidad humana, social o familiar, DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
aca poner terming en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de enlendimiento del
i hzjador con algunas de las personas que trabajan en el mismao establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios
que a juicio de éste Gllimo, pusde lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
cientas, en donde preste sus servicios, decumentos, elementos, herramientas, materias primas, elc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se
Jlifican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier ofro contrato verbal o escrilo que se hubiere
“ebrada entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi misma el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es .LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
(183 de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualguiera sea su
‘.iiraleza, se dinmird por medio de lres arbitras, dos de elios designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de |bagug. si
_szntada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcidn de falla de competencia, sera compstente el juez de

ocimients. DECIMO QUINTO:Cualquier madificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto. l I

scznfe conlrato se finma anle testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en |a primera pagina del presante contralo,
hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestanda mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C

IMS S.A.S.

'IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.082-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: PORVENIR S.A.

ARP: ARL SURA

ESPITIA LOPEZ ANDERSON RAUL
1,110,552,559 , IBAGUE Tel: 3223825535 Contrato:06

CLL 21 #35-38 BOQUERON
IBAGUE, 15 DE OCTUBRE DE 1994

. CTA: 15300000867 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,488,089

162,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARV 4 ./

10 DE DICIEMBRE DE 202'4 7/

10 DE DICIEMBRE DE 2024
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Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparace al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la cludad de Ibagué,
cbrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima LM.S S.A también identificada al inverso de este actoy quién para todos los efeclos del presente
&= conocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
Uetrabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficic mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes ¥y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contratc. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del carge contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiende el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demaés consagradas en el Art. 58 del Cadigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cudl
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 2 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas exiras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por al
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jernada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente gl presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965, Y ademas las siguientes gue se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajader de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de Ja empresa E) ias repetidas desavenencias con sus compaiieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G)E!
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo més sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuita. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspensién o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechas y no sa
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. *
del C.8.T. medificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prusba de dos(2) meses contados a partir dz |
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto ELL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral. de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato esta determinada por la
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que daré lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamaos que no constituye salaric las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADQR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
benificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriguecer su palrimonio, sino para
enriguecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, come gastos de representacién, medios de transporte elementos de trabajo y
olros semejantes, tampoco lo serdn las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIII yIVdelC.8.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacian,
nabitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién; El iugar de trabajo del empleado sera el que se sefialé en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al lrabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "jus variandi” legal, siempre que esia
situacion no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
¥ que & juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOCR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faitas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
selebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su tnico y exclusivo empleador es .MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
nartes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia sntre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualguiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado per la Camara de Comercio de Ibagué. si
oresentada la reclamacion ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, serd competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

El presente contralo se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en |a primera pagina del presente contrato. \ y
En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
todos los efectos de su ejecucion,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DflLIRACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA
DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA | IMS SAS. |

DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION -IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3

NIT :809.001.092!—7

REPRESENTANTE LEGAL ‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO

6.C. '66.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE GALLEGO CAMPOS DIANA MARCELA

No. IDENTIFICACION 38.210,237 , IBAGUE Tel: 3246808831 Contrato:03
EDOMICILIO Y RESIDENCIA MZ 33 CASA 9 JORDAN Iil ETAPA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO IBAGUE, 18|DE JULIO DE 1985

EPS: SANITAS EPS AFP: PORVENIR S.A. ARP: ARL SURJ?\ CTA: COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO IBAGUE |

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE

SALARIO 3148,032

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 0

OTROS PAGOS SALARIALES 0.00

OTROS PAGOS NO SALARIALES $1,00G,000—f‘3\UX|L|O DE MOVILIZACION

PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL |
(™ ABOR A DESARROLLAR SUPERVISOR DE CAMPO

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

SE CONTRATA |

HORARIO DE TRABAJO MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR UNION TEMPORAL MARYV 4

FECHA DE INICIO DE LABORES 10 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA FIRMA DEL CONTRATO 09 DE DICIEMBRE DE 2024
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“nlie DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil come aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,

vhrando en calidad de gerente v representante legal de 12 sociedad andnima |LM.S S.A también identificada al inversc de este actoy quién para todos los efectos del presente
o canocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO
~BORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para fodos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORa ntrata los servicies personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
cztrabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
rismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente

servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, duranie la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
-speciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
iunciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le
mparta el empleador o sus representantes. b). No presiar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
=l mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecides en este contrato
nudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demds consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERQ:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
deberd quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplemsantario en horas exiras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
czra remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito per el
crripleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrate, por
cialguiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 83 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1985, Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el Jugar de trabajo. G) El
“bandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su compertamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Cmpleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFOQ, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interna del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
lanto del empleador como del cliente, seran acatadas y harén parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
zhora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, slempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 17
'zl C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro uw
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
zjzcucion de la labar contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
= forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada porla
cantidad de obra en la cudl es contratado el trabajador segln la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato, DECIMO: Las partes que intervienen en este cantrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionaimente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
monificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
cnriguecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de transporte elementos de trabajo y
oiros semejantes, tampoco lo serédn las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.8.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
rabitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefiald en el encabezado de este
zontrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podrd trasladar
L\ trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
=ituacién no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar, DECIMO SEGUNDO: Son ademés justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
lrabajador con algunas de las personas que trabajan en el misme establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes ‘en donde preste sus servicios
v que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
cliznies, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, efc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERQ: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celzbrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
naries de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
piesentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, serd competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier medificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto. v

1| presente contralo se firma anle testigos, en la ciudad delBAGUE en |a fecha anotada en la primera pégina del presente contrato.
n mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para

lndos los ele-c!c s de su ejecucian. .
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

c.C.

IMS 8.A.S.
'|IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
'65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

ﬂp\No. IDENTIFICACION
DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SANITAS EPS

AFP: PROTECCION S.A. ARP: ARL SURA

GIRALDO OCAMPO JULIO CESAR

13.993,777 , CAJAMARCA Tel: 3222010930 Contrato:06
MZ K CASA 17 SAN ANTONIO

IBAGUE, 17 DE SEPTIEMBRE DE 1983

CTA: 5752026761 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
(™ PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE

2,591,760

162,000

0.00
$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL
OPERADOR DE MAQUINARIA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARYV 4
10 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE DICIEMBRE DE 2024
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tntre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persena mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,
ndo en calidad de gerenle y representante legal de la sociedad anénima |.M.S S.A también identificada a2 inverso de este actoy quién para todes log efectos del presente
= conocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de fas referencias civiles debidamente descritas en la carstula de esle conlrato, se suscribira el presente CONTRATO
_LBORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
iz trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficic mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las iabores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que e
'mparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
¢l mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demds consagradas en el Art. 58 del Cddigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
{72 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo 2n domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
zmpleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jernada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
cualguiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
{2685, Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violaciéon por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un misme mes calendario.C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentrc de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compareros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
zbandeno del sitio de trabaje sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salve fuerza mayor
¢ caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspensidn o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFOQ. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenic entre las partes. SEXTO:EI trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art, 164
izl C.S.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de Iz
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de Iw
ejecucic’m de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualgquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articule 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada porla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajadar segun la necesidad del servicio del lo que dard lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contralo acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADCR, tales como primas,
bonificaciones o gratificacicnes ocasionales y lo que reciba en dinero ¢ en especie, no para su beneficio, ni para enriqguecer su patrimonio, sino para
=nriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo vy
otros semejantes, tampoce lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco- constituye salario el suministro de alimentacién,
niabitacion o vestuaric. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado seré el que se sefiald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podré trasladar
af trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de |a ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
situacién no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, socizal o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademés justas causas
para poner términe en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o faita de entendimiento del
{rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo e! trabajador, que su tnico y exclusivo empleador es LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimird por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de |bagué. si
presentada la reclamacién ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcidn de falla de competencia, serd competente el juez de
conecimiente. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.
Ei presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad deIBAGUE en Ja fecha anotada en la primera pagina cel presente contrato. u
£n mi calidad de trabajador hago constar gue he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifesiando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
odos los efectos de su ejecucion.
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NIT. 806.001.092-7 | IB-016820

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA :IMS S.AS.

DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT :809.001.092-7

REPRESENTANTE LEGAL :DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
C.C. :85.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE GOMEZ HUERTAS ARTURO -
No. IDENTIFICACION 93,122,217 , ESPINAL Tel: 3114632444-3134032143
£ DOMICILIO Y RESIDENCIA CALLE 9 NO. 5-93 CHICORAL PRIMERO DE MAYO
~ LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO ESPINAL, 09 DE JUNIO DE 1965
EPS: NUEVA EPS AFP: COLPENSIONES ARP: ARL SURA CTA: 41105765051 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO IBAGUE
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE
SALARIO 2,591,760
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 162,000
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00
OTROS PAGOS NO SALARIALES $700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL
£ LABOR A DESARROLLAR OPERADOR DE MAQUINARIA
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION
SE CONTRATA
HORARIO DE TRABAJO MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR UNION TEMPORAL MARV 4
FECHA DE INICIO DE LABORES 10 DE DICIEMBRE DE 2024 -~

FECHA FIRMA DEL CONTRATO 10 DE DICIEMBRE DE 2024
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nire DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al ple de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague,
srando en calidad de gerente y representante legal de la socledad anénima LM.S S.A también identificada al inverso de este acloy quién para {fodos los efectos del presente
= conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regiré para todos sus efeclos por las siguientes clausulas:

SRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
je trabajo, en forma exclusiva en el desempefic de las funciones propias del oficio mancionado y en las labores anexas y complementarias del
nismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
=speciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal ce trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
‘unciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, }en consideracién con las érdenes e instrucciones que le
mparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
sl mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
nudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
FERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asf como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1985. Y ademdas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dintro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de laberes
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacin del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos vy datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compaiieros de trabajo. F)|Llegar embriago o ingerir licoren el lugar de trabajo. G)El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las perscnas 0 entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y harén parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO: El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partirde la
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momentg
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato estd delerminada por |
cantidad de obra en la cudl es contratado el trabajador seglin la necesidad del servicio del lo que dard lugar a la terminacion del presente contrato con
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervierien en este contrato acordamos que no constituye salario la.-
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de transporte elementos de trabajo v
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Vill y |V del C.S.T, ni las primas exiralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1980 y demds normas concordantes, |tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacidn: El lugar de trabajo dellempleado sera el que se sefialé en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podré trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi' legal, siempre que esla
situacién no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, sociallo familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademés justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materlas primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico ¥ exclusivo empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres 4rbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacién ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, serd competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

El presente contrato se firma ante testigos, en |a ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera péaging del presente contralo.

En mi calidad de trabajador hago constar que he leldo a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y pars

todos los efectos de su ejecucion.
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IB-016811
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA
DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA
NOMBRE DE LA EMPRESA ‘IMS S.A.S.
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION ; 'IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT ! :809.001.092-7
REPRESENTANTE LEGAL ‘DIANA MARYUR| DIAZ DELGADO
G.C. '65.774.011 DE IBAGUE
DATOS DEL TRABAJADOR _
P
NOMBRE GOMEZ VARGAS CARLOS JULIAN “
No. IDENTIFICACION 1.083‘883,940,/P|TALITO Tel: 3182165622 Contrato:02
£%DOMICILIO Y RESIDENCIA CRA 5 CALLE 5 B/CENTRO
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO PLANADAS, 07 DE OCTUBRE DE 1989
EPS: NUEVA EPS / AFP: PROTECCION S.A. // ARP: ARL SURA / CTA: 86960003448 BANCOLOMBIA
DATOS PARA LA CONTRATACION
LUGAR DE TRABAJO IBAGUE 7/
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE /
SALARIO 2,488,089
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 162,000
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00
OTROS PAGOS NO SALARIALES $700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL
™ ABOR A DESARROLLAR CONDUCTOR DE VOLQUETA
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION
SE CONTRATA
HORARIQ DE TRABAJO MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR UNION TEMPORAL MARV 4
ef)
FECHA DE INICIO DE LABORES 10 DE DICIEMBRE DE 2024 /

FECHA FIRMA DEL CONTRATO 10 DE DICIEMBRE DE 2024
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- DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciiiada y residente en la ciudad de Ibagus,
ando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima LM.S 8.A también identificada al inverso de este acloy quién para todos los efectos del presenie
onocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la carétula de este contralo, se suscribird el presente CONTRATO

| LEORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regird para tados sus efeclos por las siguientes clausuias:

SRIMERAEL EMPLEADORO ntrata los senvicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
e trabajo, en forma exclusiva en el desempefic de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
“ismio, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
- .rvicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
{:speciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefo delas
“Inciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
-1 mismo oficio durante ia vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnosy horarios establecides en este contrato
cudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
1ERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cudl
(Uchera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
|72 a 178 del C.5.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
cra remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
mipleader, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empieador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
1aga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
‘ualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.8.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
5. Y ademas las siguientes gue se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
cglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabaje, D) La revelacion de secretos y datos
|=servados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compaiieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
\handone del sitio de trabajo sin el permiso de sus supericres. H) La no asistencia a una jornada de trabajo més sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
. eas0 fortuito. El hecho de recibir el Empleador qusjas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
‘o7 razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciglina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Cimpleador o causen la suspension o la terminacidn del contralo como contratista independiente del servicio, atin por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
anlo del empleador come del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
“hora scepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
. susen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de |a jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. %7
2] C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro d
(misma, conforme lo prescribe el Art. 187 del mismo cédigo. OCTAVO: las partes acuerdan un pericdo de pruebade dos(2) meses contados a partirde la
i=cucién de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
.1 forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato esta determinada porla
- antidad de obra en |a cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
Irabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
umas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera [jbertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
hanificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
crriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, coma gastos de representacion, medios de transporie elementos de ftrabajo vy
slros semejantes, tampoce lo serén las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
zancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50de 1890 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacién,
habitacidn o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de centratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefialé en el encabezado de este
centrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
2| trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi” legal, siempre que esta
“iluacién no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
rara poner términe en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
L zbajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las lahores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
“ligntes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
c=lebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su tnico y exclusivo empleador es L MS..S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
raturaleza, se dirimira por medio de tres &rbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por.la Camara de Comercio de Ibagué. si
aresentada la reclamacién ante la jurisdiccion del Trabaio, la ofra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de
 mnocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto. r
[i presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en |a primera pagina del presenle conlrato. U
mi calidad de trabajador hago conslar que he lefdo a cabalidad las clausulas dal presente conlrate manifestando mi abscluta conformidad con los términos de las mismas y para
ns efeclos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA IMS S.AS.

DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT :809.001.092-7
REPRESENTANTE LEGAL '‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
C.C. '65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE GONZALEZ APONTE WILMAR EDUARDO

No. IDENTIFICACION 1,110,552,769 , IBAGUE Tel: 3214149454 Contrato:02
DOMICILIO Y RESIDENCIA CLLE 3 N°8-37 BRR PORVENIR

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO RIOBLANCO, 03 DE NOVIEMBRE DE 1994

EPS: PIJAOS SALUD EPS ‘ AFP: PORVENIR S.A. ARP: ARL SURA CTA: 06863087196 BANCOLOMEIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO RIOBLANCO

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE

SALARIO 2,488,089

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 162,000

OTROS PAGOS SALARIALES 0.00

OTROS PAGOS NO SALARIALES $700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
o PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL

LABOR A DESARROLLAR CONDUCTOR DE VOLQUETA

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR UNION TEMPORAL MARV 4

FECHA DE INICIO DE LABORES 10 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA FIRMA DEL CONTRATO 09 DE DICIEMBRE DE 2024
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Lrilre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en 1a ciudad de Ibagué,
whiando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima LM.S S A también identificada al inverso de este acloy quién para todos los efectos del presente
se cunocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de Jas referencias civiles debidamente descrites en la cardtulz de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO
| ABORAL POR NATURALEZA DE LA QBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORntrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad narmal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefic de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
rmismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus represeniantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
izspeciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del misme, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicies laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
=i mismeo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnosy horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art, 58 del Cédige sustantive del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACICN de su lazbor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cusl
deberd quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respactivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualguier alteracién de su jornada de trabajo que
nzga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrate, por
cuzalquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
19685, Y ademas las siguientes que se califican come graves: a) La violaciéon por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labares
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
zbandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacidn del contrate como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFOQ. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleadaor como del cliente, seran acatadas y haréan parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:EI trabajador desds
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condicionss laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.8.T. modificado por la ley 50/9C Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de FaU
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo ¢6digo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partirde la
zjecucién de la labor contratada, Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier momento,
zn ferma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T. NOVENQ: Por regla general, la duraciéon del presente contralo esta determinada por la
-antidad de obra en la cuél es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dard lugar a la terminacién del presente contrato con el
irabajadar, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervieren en este contrato acordames que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
ronificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
znriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, coma gastos de regresentacion, medios de transporte elementos de trabajo y
olros semejantes, tampoco lo serén las prestaciones socialzs, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
-ancelar, segun lo dispone el Art. 15°de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
iabitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefald en el encabezado de este
onlrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
il trapajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "jus variandi" legal, siempre que esla
slluacién no desmejore la condicion laboral del trabajader o afecte su dignidad humana, social o familiar, DECIMO SEGUNDO: Son ademés justas causas
Jara poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
rabajador con algunas de las personas que trabajen en el mismio establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios
/ que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de |as oficinas del EMPLEADOR, o de sus
slientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
zalifican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escritc que se hubiere
elebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su dnico y exclusivo empleador es LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
Jarles de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR ¥ EMPLEADOR, cualquiera sea su
1aturaleza, se dirimira por medio de tres &rbitros, cos de ellos designades por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de |bagué. si
siesentada la reclamacién ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de
zonocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por esarito y anotarse a continuacion de sus texto
El presente conlrato se firma ante tesligos, en la ciudad delBAGUE en la facha anctada en la primera pagina del presante contrato
En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las cldusulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términes de las mismas vy para
todos los efectos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

CiC.

IMS S.A.S.

:IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NAC{IMIENTO

EPS: SALUDTOTALEPS /  AFP: COLPENSIONES ~~ ARP: ARLSURA

DATOS PARA
LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
™ LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

P

HERNANDEZ - WILSCN ENRIQUE

5,830,996 , ALPUJARRA Tel: 3123253555 Contrato:06
MZ 35 CS 30 JORDAN IIl ETAPA

ALPUJARRA, 27 DE JUNIO DE 1965

rd

CTA: 41154275698 BANCOLOMBIA

LA CONTRATACION

IBAGUE
IBAGUE

2,691,760

162,000

0.00
$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL
OPERADOR DE MAQUINARIA .
LA ESPECIFICADA EN.LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARV 4 ~

10 DE DICIEMBRE DE 2024 ///

10 DE DICIEMBRE DE 2024
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lre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de lbagué,
yrando en calidad de gerente y representante legal de |a sociedad anénima 1.M.S S.A también identificada al inverso de este actoy quién para todos los efectos del presente
1 conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debldamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO

A 3ORAL POR NATURALEZA DE LA OBRAY/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

'RIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al serviclo del empleador toda su capacidad normal
je trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexasy complementarias del
nismo, de conformidad con las drdenes € instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
.ervicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
:speciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
unciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones gue le
mparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
+i mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios astablecidos en este contrato
sudiende el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demés consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
‘ERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
{ebera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, as| como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
seré remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por &l
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que

icio al cual se remite. QUINTO:Sen JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por

haga el beneficiario del servi
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de

1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, atn por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higlene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Qcupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, slempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen pefjuicios.SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. modificado por la ley 50/30 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesicnes de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momentg
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada por E 4
cantidad de obra en la cuél es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar ala terminacién del presente contrato con el
ECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las

Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. D
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,

bonificacicnes o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinerc o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo
otros semejantes, tampoco lo serén las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefalé en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en ol suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podrd trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
situacién no desmejore la condicién iaboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademaés justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia 0 falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier olro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es .MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Gamara de Comercio de lbagué. si
presentada la reclamacién ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de

conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

E] presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato.
E£n mi calidad de trabajador hago constar que he leldo a cabalidad las cléusulas de! presente contrato manifestando mi absoluta conformida

1odos los/electos de su ejecucion.

d con los t&rminos de las mismas y para
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C

:IMS S.AS.

'IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SANITAS EPS AFP. PORVENIR S.A.

ARP: ARL SURA

HERNANDEZ VALENCIA ANDRES MAURICIO
1.110,538,880 , MANIZALEZ Tel: 3008978038 Contrato:08

CLLE 95 # 13-175 SUR LA SAMAARIA BARRIO UNICO
IBAGUE, 21 DE JULIO DE 1993

CTA: 2142079331 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
3,148,032

0
0.00

$1,000,000-AUXILIO DE MOVILIZACION

MENSUAL
SUPERVISOR DE CAMPO.
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

" UNION TEMPORAL MARY 4

10 DE DICIEMBRE DE 2024
09 DE DICIEMBRE DE 2024
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Enlre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayoer de edad, identificada civil come aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,
abrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima | M.S S.A también identificada al inverso de esle aclo y quién para todos los efectos del presente
s= conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas enla caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATC
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus|efecios por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicie del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oﬁci? mencicnado y en las labores anexas y compiementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o |sus representantes y @ no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDO obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas v complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b}. No prestar directa ni indirectamente sarvicics‘ laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnosy horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes ¢ cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demaés consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cugl
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festives de que tratan los ars.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajg en domingo y festive en los que deba concederse el descanso.
szra remunerado conforme a la ley. Al igual qus los respectivos recargos nocturnos. Es de|advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por &l
eimpleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alieracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrate, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 da
1965. Y ademds las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labores
remureradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabaje. G)El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo més sin excusa suficiente, salva fuerza mayor
ecasofonuno_EIhechoderedbkelEmpbadorqumasconnaernabmoporpanedeIaspemonasoenﬁdadesoonFascumesﬁenerehcbnesconkaﬂuabs
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Proegrama de Salud Ocupacional
‘anto del empieador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenic entre las partes. SEXTO:E| trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las hor;as de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 1
del C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre |as jomadas de trabajo no se computan dentro de-.
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo. OCTAVO: las partes acuerdan un|periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de Ieu
jecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualguier momento
n forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, | la duracién del presente contrato esta determinada por lz
cantidad de obra en la cudl es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo q'ue dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrate, DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOCR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para |su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo vy
olros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIll y [V del C.S.T., ni las primas exlralegales que se llegaren z
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demds normas concordantes, ‘ tampoco constituye salaric el suministro de alimentacion,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo dellempleade ser el que se sefialé en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezade.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
1l trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuara de [a ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
silluacion no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademds justas causas
para poner términe en forma unilateral por parte del emplzador al presente contrato de trabajo!a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
t-zbajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
v que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su lnico ylexclusivo empleador es |LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualguiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de lbagué. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepc/én de falla de competencia, serd competente el juez de
wonocimiente. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

El pressnte conlralo se firma anle tesligos, en la ciudad delBAGUE en |a fecha anotada en la primera pagina del presente contrato
£ mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestanda mi absciuta conformidad con los términos de las mismas ¥ para
odos les.efectos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.
'IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SANITAS EPS AFP: PORVENIR S.A.

ARP: ARL SURA

LARA HERNANDEZ STEPHANIE CAROLINA
1,110,534,085 , IBAGUE Tel: 3015303193 Contrato:07

MONTEMADERO DEL VERGEL TORRE 3 APTO 703 EL
IBAGUE, 13 DE MARZO DE 1993

CTA: 2742013812 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
£ PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
3,148,032

0
0.00

$1,000,000-AUXILIO DE MOVILIZACION

MENSUAL
SUPERVISOR DE CAMPO

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARV 4
10 DE DICIEMBRE DE 2024
09 DE DICIEMBRE DE 2024
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ke DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su corespondiente firma, domiciliada y residente en |a ciudad de lbagué,

itez2ndo en calidad de gerenle y representante legal de la socledad andnima I.M.S 8 A también identificada al inverso de esle acloy quién para todos los efectos del prasente
w& cangcerd coma LA EMPLEADORA y el TRABAJADCR de las referencias civiles debidamente descrilas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
LAF «nRAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas;

PRIMERAEL EMPLEADORG ntrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
“etrabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
sz1vicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
lzspeciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
unciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes, b). No prestar directa ni indirectamente servicios lzborales a ctros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
= misme oficio durante la vigencia del presente contrate. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnosy horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajusles o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo
TERCERQ:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts
172 2 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo vy festivo en los que deba concederse el descanso,
=zra remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrilo por el
=impleadar, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concardancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1985, Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
i=glamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labaores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
resarvados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licoren el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La ne asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fertuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
iwr razenes tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacidn del
Fmp!ea:jor o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, alin por primera vez. PARAGRAFO. Taodas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO: E| trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones lzborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o facilmente, repartir 1as horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
Jzl C.8.T. medificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesionas de descanso enlre las jornadas de trabajo no se computan dentro de |z
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partirde |
vjzcucidn de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualgquier momento
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd delerminada porla
cantidad de obra en la cudl es contratado el trabajador segln la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del pressnte conlrato con el
bajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
surmas de dinero o dadivas en especie, que ccasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificacicnes o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de transporte elementos de trabajo vy
olios semejantes, tampoco lo serdn las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
“ancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1930 y demas normas concordantes, tampoco conslituye salario el suministro de alimentacion,
nabitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contrataciéon: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al rabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDQ: Son ademaés justas causas
wdara poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
tabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios
y que a juicio de éste ultimo, puede lesionar la marcha armdnica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
cigntes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
c=lebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es | MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Cadmara de Comercio de lbagué. si
oresentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de
canacimiento. DECIMO QUINTO:Cualguier modificacion al presente contralo debe efectuarse por escrite y anotarse a continuacion de sus texto.

ssente cortralo se firma ante testigos, en la ciudad deIBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente conlralo. )
=1 mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los érmincs de las mismas y p;uau
roioe I efectos de su E‘:‘U.l"‘l"'l'l

EL TRABAJADOR \W\0. 53y QS
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:800.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: PORVENIR S.A.

ARP: ARL SURA

LOPEZ JIMENEZ OSCAR EDUARDO

1,005,780,503 , RONCESVALLES Tel: 3208031632 Contrato:02
MZ C CS 20 TIERRA GRATA BARRIO UNICO
RONCESVALLES, 25 DE ABRIL DE 1996

CTA: 5752047319 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

™, LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,488,089

162,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION

MENSUAL
CONDUCTOR DE VOLQUETA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARYV 4
10 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE DICIEMBRE DE 2024'_



0

ntre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al ple de su correspondiente firma, dom.ic‘iliada y residente en 12 cludad de lbague,

brando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima LM.S S.A también identificada al inverso de este actoy quién para lo_dgs jos efectos del presente
o conocerd como LA EMPLEADORA Y el TRABAJADOR de las referenclas civiles debidamente descritas en la cardtula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
AAORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual 58 regira para todos sus efecios por las siguientes clausulas:

|
I

SRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad nprmal
je trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en |as labores anexas y comp[ementaruas del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR 0 sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabzjar por cuenta propia en el mismo oficlo, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
‘unciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni Indirectamente servicios |aborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia &n
<l mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnosy horarlos establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADCR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida \a remuneracién correspondiente a los descansos dominicalesy festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asf como todo trabajo en domingo Y fastivo en los que deba concederse el descanso,
<erd remunerado conforme ala ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualguier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones intreducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1o85. Y ademés las sigulentes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornpda de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspensién o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higieney Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre [as partes. SEXTO:E! trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones |aborales se mantengan, se respeten sus derechos y no S€
causen perjuicios. SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa 0 facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. modificado por la ley 50/00 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualguier momenta
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato esta determinada por v
cantidad de obra en la cugl es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo gue dara lugar a la terminacién del presente contrato con &
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempeniar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de firabajo Y
otros semejantes, tampoco 1o seran las prestaciones sociales, de que ftratan los titulos VIl v IV del C.S.T,, ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefiald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario ylo el contratante podré trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del “ius variandi" legal, siempre que esia
situacién no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, soclal o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento de!
irabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR 0 de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste dltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente|contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, odesus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: E! presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito gue se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asl mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es 1.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimir4 por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de lbagué. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, sera competente el juez de

conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

El presente contralo se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pégina del presente contrato.
En mi calidad de trabajador hago constar que he leldo a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para

todos lgs efectos de su ejecucion.

AL picn) & LEfTE
EL TRABAJADOR /725 768 5 < B

DIXNA MARYURI DIAZ DELGAD
REPRESENTANTE LEGAL |
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE
No. IDENTIFICACION

™ DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: COLPENSIONES

MACHADO GONZALEZ RAFAEL ANTONIO
93,387,329 ,/rﬁGUE Tel: 3166577322 Contrato:09

CRA 14 NO. 146-50 EL SALADO
IBAGUE, 13 DE OCTUBRE DE 1972

ARP: ARL SURA CTA: 1652013392 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
fMLABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE .~
IBAGUE ~
2,488,089
162,000

~ 0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

0%

!

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

UNION TEMPORAL MARYV 4
10 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE DICIEMBRE DE 2024
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re DIANA MARYURI DIAZ DELGADQ, persona mayor de edad, identificada clvil como aparece al pie de su correspondiente firma, d
sn [dentificada al inverso de este actoy quién para todos los efectos del presente

te descritas en la carétula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO
todos sus efectos por las sigulentes clausulas:

Jrando en calidad de gerente y representante legal de la socledad anénima LM.S S.A tambi
. nnocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamen
\BORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA /O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para

'RIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADCR
ie trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones prop

omiciliada y residente en |a ciudad de \bagué,

y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
ias del oficlo mencionado y en las labores anexas y complementarias de!

nismo, de conformidad con las 4rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y & no prestar directa ni indirectamente

.arvicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante

la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones

Zspeciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADCR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las

unciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementari
mparta el empleador 0 sus representantes, b). No prestar directa ni indirectamen
s mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornad

as del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le

te servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
a ordinaria dentro de los turnosy horarios establecidos en este contrato

sudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cadigo sustantivo del trabajo.
'ERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual

Jebera quedar establecido gue en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.

172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como

todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,

serd remunerado conforme a la ley. Aligual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62y63delC.S.Ten concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademds las sigulentes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores

ramuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro d
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros

e la jomnada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licoren el lugar de trabajo. G)El

abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H)Lano asistencia a una jornada de trabajo més sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito, El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas © entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del

Empleador o causen la suspension o la terminacién del contrato como contratista

independiente del servicio, aln por primera vez. PARAGRAFO. Todas las

normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional

tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de e
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, slempre que sus con
sausen perjuicios. SEPTIMO: Podréan las partes convenir, expresa o facilmente, repa

ste contrato por convenio entre las partes. SEXTO:EI trabajador desde
diciones laborales se mantengan, sé respeten sus derechos y no se
rtir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164

del C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir dr
¢jecucion de la labor contratada. Durante este pericdo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momel.

en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Porregla general, la duracién del presente contrato estd determinada por M
cantidad de obra en la cuél es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que daré lugar a la terminacién del presente contrato con el

Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las part

sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera

es que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,

honificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo vy
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de gue tratan los titulos VIil'y |V del C.8.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segin lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacién,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefialé en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podréa trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi' legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus sernvicios
y que a juicio de éste Gltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asl mismo el trabajador, que su UNico ¥ exclusivo empleador es LLMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualguiera sea su
naturaleza, se dirimiré por medio de tres &rbitros, dos de ellos designados por las partes, ¥ el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacién ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

£l presente contralo se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en

la primera pégina del presente contrato.

£n mi calidad de trabajador hago constar que he leldo a cabalidad las cldusulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y [

{odos los gfectos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.A.S.
(IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

P No. IDENTIFICACION

~ DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
{.’

EPS: SALUD TOTALEPS AFP: COLFONDOS S.A.

7
ARP: ARL SURA /

MATAJUDIOS BUITRAGO RENEVAR e
5,991,343 , ROVIRA Tel: 310275060'1 Contrato:05

CLLE 38 MZ M CS 9 LAS PALMAS
ROVIRA, 20 DE EﬁERO DE 1965

CTA: 5752045365 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

Y PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,591,760

162,000
0.00
$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION

MENSUAL
CONDUCTORES DE VEHICULOS PESADOS
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARV 4

10 DE DICIEMBRE DE 2024/

10 DE DICIEMBRE DE 2024
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Znlre DIANA MARYURI DIAZ DELGADOQ, persona mayor de edad, identificada civil como aparece ai pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague,
ubrando en calidad de gerente y representante legal de la scciedad andnima LM.S S.A también identificada al inverso de este actoy quién para fodos los efeclos del presente
=& conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR ds las referencias civiles debidamente descritas en la cardtula de esle conlrate, se suscribird el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regiré para todos sus e’ectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias de|
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficic, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del misme, en consideracién con las érdenes e instrucciones gue le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
2l mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demés consagradas en el Art. 58 de! Codigo sustantive del trabaje.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cuél
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S. T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas exiras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Al igual' que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir gue dicho trabajo debe ser auterizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleader oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo gue
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademés las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de ftrabajo. G)El
abandone del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
or razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun per primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tante del empleador como del cliente, serén acatadas y haran parte integrante de este contraio por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios, SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 1
del C.S.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de |
nisma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédige.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de Iﬁ’:‘-/
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualguier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENQO: Por regla general, la duracion del presente contrato estd determinada porl=
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo cue dard lugar a la terminacién del presente contrato con
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
ronificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
=nriguecer su patrimonio, sinc para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacidn, medios de transporte elementos de trabaje y
otros semejantes, tampoco lo serén las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segln lo dispone el Art, 15°de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco conslituye salario el suministro de alimentacién,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado seré el que se sefiald en el encabezado de este
contrate y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de |a ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).L.a pugnancia o desavenencia o faita de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacidon de éstes, faltas que se
caliﬁcan como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Gnico y exclusivo empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
gar{es de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cuzlquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de |bagué. si
presentada la reclamacién ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcidn de falla de competencia, sera compelente el juez de
conocimiento, DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

| presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad de!lBAGUE en |a fecha anotada en la primera pagina del presente conlralo.

En mi calidad de trabajador hago constar que he lefdo a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
todosy’ Tf/eclos de su ejecucion.

c.c. 10 Sa0¥ L
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

:IMS S.A.S.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE
No. IDENTIFICACION

) DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: PROTECCION S.A.

MORALES RUIZ CRISTIAN LEONARDO
1,104,703,892 , LIBANO Tel: 3214994703 Contrato:07

MZ 1 CASA 23 BARRIO ACACIAS LIBANO
LIBANO, 01 DE SEPTIEMBRE DE 1991

ARP: ARL SURA CTA: 07919010821 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

™ LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE (/

IBAGUE .~
2,591,760

162,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION

MENSUAL
OPERARIO DE MAQUINARIA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARV 4

10 DE DICIEMBRE DE 2024 /

10 DE DICIEMBRE DE 2024
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ficada civil como aparece al ple de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,
n identificada al inverso de esteactoy quién para todos los efectos del presente
fitas en la carétula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO
las siguientes cléusulas:

\re DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identi
srando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anonima LM.S S.A tambié
» conocerd como LA EMPLEADORA Yy €l TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente desc
\BORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual 58 regira para todos sus efectos por

'RIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este sé obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
le trabaje, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficlo mencionado y en las labores anexas y complementarias del
nismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR 0 sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
sarvicios laborales a otros empleadores, ni 8 trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Zspeciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefo de las

i tratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las srdenes e instrucciones gue le
presentantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
o contrato. C) Laborar la jornada ordinaria deniro de los turnosy horarios establecidos en este contrato
demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.

mparta el empleador o sus re
sl mismo oficio durante la vigencia del present
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagaré &l TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho page esta Incluida la remuneracion correspondiente a 10s descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asl como todo trabajo en dominge Y festivo en los qua deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargoes nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. Ef trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.5.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1065, Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violaclén por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) Lano asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucian de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago 0 ingerir licoren el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo més sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador guejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen ja suspension o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, atn por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higieney Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficlos que decida el empleader, siempre gue sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios.SEPTlMO: Podrén las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partirde 2
gjecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como &l TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier moment

en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, 1a duracion del presente contrato esta determinada porv
¥ idad del servicio del lo que dard lugarala terminacion del presente contrato con e

cantidad de obra en la cudl es contratado el trabajador segun 1a necesida
ue intervienen en este contrato acordamos gue no constituye salario las

Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes g
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe &l TRABAJADOR, tales como primas,

bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo Y
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.8.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demads normas concordantes, tampoco constituye salario €l suministro de alimentacién,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefiald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en \a cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabszado.No obstante el usuario y/o &l contratante podré trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
situacién no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademds justas causas
para poner término en forma unilateral por parte cel empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas gque trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materlas primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asf mismo el trabajador, que su anico y exclusivo empleador es L.MS. S.A. DECIMO CUARTOQ: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, quée cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y €l otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si

presentada la reclamacién ante 1a jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, sera competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.
primera pagina del presente contrato,

£l presente contrato se firma ante testigos, en |a ciudad delBAGUE en la fecha anotada enla
marnifestando mi absoluta conformidad con los terminos de las mismas y p~"

Enmi lei ad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contralo

todos |I < dfectos de su gjecucion. v
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA IMS S.AS.
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT :809.001.002-7

REPRESENTANTE LEGAL :‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO

C.C. :85.774.011 DE IBAGUE
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE MUNOZ MATEUS JAWER ESTID

1,105,612,116 , CAJAMARCA Tel: 3115440315 Contrato:04
BARRIO LAS FERIAS BARRIO UNICO
CAJAMARCA, 26 DE AGOSTO DE 1988

No. IDENTIFICACION
™ DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

/

/ "
EPS: NUEVA EPS / AFP: COLFONDOS S.A.  / ARP: ARL SURA / CTA: 43900000138 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,591,760

162,000
0.00
$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION

MENSUAL
OPERADOR DE MAQUINA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARV 4

10 DE DICIEMBRE DE 2024 /

10 DE DICIEMBRE DE 2024
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NO,
nlre DIANA MARYUR| DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al ple de su correspondiente firma, domiciliada y residente en |z cludad de |bague,
srando en calidad de gerente y representante legal de la socledad anénima {M.S S.A también identificada al Inverso de este acloy gquién para todos los efectos del presente

< conoceré como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias clviles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribirda el presente CONTRATO
ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, &l cual se regiré para todos sus efaclos por las siguientes clausulas:

2RIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
{e trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 4rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, nia trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funclones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las ¢rdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni frabajar por cuenta propia en
| mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnosy horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demés consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su |abor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme ala ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se cbliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
10585, Y ademés las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucitn de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secrelos y dalos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licoren el lugar de trabajo. G) Ei
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas 0 entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, &n su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aln por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, tenlendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro dela
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de
ejecucién de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momern

en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Porregla general, la duracion del presente contrato esta determinada porlsa-/
cantidad de obra en la cuél es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dard lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
honificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero oen especie, no para su beneficlo, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo Yy
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefalé en el encabezado de esle
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que tamblién figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esla
situacién no desmeiore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADCR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, ode sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementes, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiers
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asl mismo el trabajador, que su dnico y exclusivo empleador es 1.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
nartes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepanciz entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimird por medio de tres 4rbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibague. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no prepone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de

conocimiento, DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

El presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en Iz fecha anotada en la primera pégina del presente contralo.
£n mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los terminos de las mismas y ¢

todos los efectos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS 8.AS.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE
No. IDENTIFICACION
DOMICILIO Y RESIDENCIA
. LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

NEIRA MENDOZA ARLEY -
83,452,184 , CHAPARRAL Tel: 3208023056 Contrato:07

MANZANA K CASA 16 URB DIVINO NINO
CHAPARRAL, 03 DE ENERO DE 1977

EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR S.A. / ARP: ARL SURA / CTA: 42244618655 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
~ PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE ¢
IBAGUE ¢
2,591,760

162,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

OPERADOR DE MAQUINARIA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARV 4

10 DE DICIEMBRE DE 2024

10 DE DICIEMBRE DE 2024
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Enire DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil coma aparece al pie de su correspondiente firma, domiciiiada y residente en la ciudad de Ibagué,
sbrando en calidad de gerente y representante legal de la socledad andnima |.M.S S.A también identificada al inversc de este acloy quién para todos los efeclos del presenle
se conocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este conlralo, se suscribira el presente CONTRATO
 ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por |as siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADOR ntrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Cspeciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefic de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones gue le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios |aborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante iz vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnosy horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los aris.
172 2 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asl como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectives recargos nocturnes. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
ampleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamerite por evente cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965, Y ademés las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Liegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G)El
abandeno del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas centra el Trabzjo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleadar o causen la suspension o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, serén acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenic entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepta los camblos de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de g &
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cddigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de l!ﬂ"
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier moment~
en forma unilateral, de conformidad con el articulc 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato esta determinadg,.pol
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacion del presente contrato con €l
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto dal contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficie, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, come gastos de representacién, medios de transporte elementos de  trabajo y
otros semejantes, tampoco lo serén las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIIl y IV de! C.8.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun o dispone el Art. 15° de |a Ley 50 de 1990 y demdas normas concordantes, tampoco conslituye salario el suministro de alimentacion,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefiald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi” legal, siempre que esta
situacién no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento dsl
irabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicic de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
calebrado entre las partes con antericridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es LMS. S A.  DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausuia compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacién ante Ia jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

El presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anolada en la primera pagina del presente contrato.
En mi calidad de trabajador hago constar que he leldo a cabalidad las cléusulas del presente conlrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
lodos los efectos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRA

1B-016819

BAJO DE DURACION POR LA OBRA

O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

c.C.

'IMS S.A.S.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
'65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

~

EPS: NUEVA EPS

/

p ;

AFP- COLPENSIONES / ARP: ARL SURA/”
rd

OCAMPO - JOSE ALED
93,288,740 , LIBANO Tel: 3202811158 Contrato:09

CRA 10 # 41 - 58 CALARCA
LIBANO, 07 DE JULIO DE 1964
e

CTA: 2142088422 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
5 PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,591,760

162,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

OPERADOR DE MAQUINARIA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARYV 4
10 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE DICIEMBRE DE 2024
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lie DIANA MARYURI DIAZ DELGADQ, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,
‘wando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima LM.S 8.A también identificada al inverso de este acloy quién para todos los efeclos del presente
A acera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la carétula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
“HORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, €l cual se reqird para todos sus efzctos por las siguientes cldusulas:

"RIMERAEL EMPLEADORoOntrata los servicios parsonales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
Jiztrabajo, en forma exclusiva en el desempefic de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
iismo, de conformidad con las érdenes e instruccicnes que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamenie
sarvicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
“speciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
iunciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo. en consideracion con las érdenes e instruccionas que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
=l mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contralo
wudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
ERCERQ:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cusl
l=bera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracidn correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
=ra remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
wmpleader, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evente cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
na0a el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrate, por
cuzlquiera de las partes, las expresadas en los Art. 82 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1955, Y ademas las siguientes gue se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
vaglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentre de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
r=servados de la empresa E) las repelidas desavenencias con sus comparieros de trabajo. F) Liegar embriago o ingerir licoren el lugar de trabaje. G)El
shandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
1 caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
~ar razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiente, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién de!
“mpleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas Ias
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
‘anto del empleador como del cliente, serdn acatadas y harén parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E| trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laberales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
-1usen perjuicios.SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de Ia jornada erdinaria en la forma permitida por el Art. 1f
iz| C.8.T. modificado por la ley 50/30 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre |as jernadas de trabajo no se computan dentro de . v
isma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo. OCTAVO: |as partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir dela
L=cucidn de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento.
.1 forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato esta determinada porla
_antidad de obra en la cudl es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
Ir=bajador, en forma legal, por expirar el objelo del contrato. DECIMO: Las partes que inferviensn en este contralo acordamos que no constituye salario las
:umas de dinero o dadivas en especie, gue ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
wiificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriguecer su patrimonio, sino para
‘riquecer su patrimenie, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de transporte elementos de trabajo y
Jlros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
ancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demds normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de  alimentacion,
<hitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefald en el encabezado de este
sontrato y |a ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstanle el usuario y/o el contratante podra trasladar
ol trebajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
:ituacion no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
sara poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo 2).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo estabiecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
/ que a juicic de éste ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas de! EMPLEADCR, o de sus
Zlientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faitas que se
ilifican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
brado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
nartes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualgquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cuzlquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
ci=sentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, Ia otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de
zonocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito y anctarse a continuacién de sus texto.
1 presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anclada en la primera pagina del prasenle conlralo.

ad de trabajador hago conslar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluts conformidad con los térmings de las mismas vy para
fectos de su gjecucion.
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 1B-016812

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA -
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

Cc.C.

IMS S.AS.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

o

EPS: SALUD TOTAL EPS #~ AFP: COLFONDOS S.A.

OLAYA PACHON LEONARDO -
1,110,453,819 , IBAGUE Tel: 3218962804 Contrato:08

CALLE 20 SUR 23A-174 MIRAMAR
IBAGUE, 23 DE ENERO DE 1986

ARP: ARL SURA CTA: 5752036805 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE

IBAGUE

2,591,760

162,000

0.00
$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL
OPERADOR DE MAQUINARIA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARYV 4

10 DE DICIEMBRE DE 2024 .~

10 DE DICIEMBRE DE 2024



U
N

tntre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, idenlificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,
brando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima .M.S S.A también identificada al inverso de este acloy quién para todos Ios efeclos del presente
= conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caralula de esle contrato, se suscribird el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
Jetrabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las |abores anexas y complementarias del
nismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar |a jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este conirato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantive del trabajc.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y fastivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Aligual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
naga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 d=
1985, Y ademds las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus comparieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G)E!
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo més sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
a caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuaies
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFOQ. Todas las
narmas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empieador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenic entre las partes. SEXTO:E| trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
vausen perjuicios.SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida porel Art. 164
del C.8.T. modificade por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentre de \u
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo. OCTAVQ: las partes acuerdan un periodo de prusba de dos(2) meses contados a partirde la
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier momento,
=n forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato esta delerminada por la
vantidad de obra en la cual es contratado el trabajadoer segun la necesidad del servicio del lo que dard lugar a la terminacién del presente contrato con el
Irabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordames que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
lonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriguecer su patrimonio, sino para
snriguecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
olros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIll y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
zancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1890 y demds normas concordantes, tampoce constituye salario el suministro de alimentacién,
1abitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado ser el que se sefiald en el encabezade de este
-ontrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No cbstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
4l trabajador a un establecimiento distinto al gue aparece en el encabezade dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi” legal, siempre que esta
ituacion no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
vara poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiente del
rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios
¢ que a juicio de éste uitimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
“lientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
zalifican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
zelebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su tnico y exclusivo empleador es I.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
sartes de este contrato convenimos como cldusula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
iaturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de lbagué. si
-lesentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, sera competente el juez de
‘anocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito v anotarse a continuacién de sus texto.

4
£l presente contrato se firma ante tesligos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente conlrato v
=n mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
udos los glectos de su ejecucion.
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IB-016791

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.

'IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
'65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE
(\ No. IDENTIFICACION
DOMICILIO Y RESIDENCIA
- LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR S.A.

ARP: ARL SURA

OLMOS BARBOSA LEONEL -

1,110,475,561 , IBAGUE Tel: 3142137096 Contrato:08
CRA 12 #12A 23- URB. SAN LUIS BARRIO UNICO
IBAGUE, 26 DE SEPTIEMBRE DE 1986

CTA: 5752040559 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

£ PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
3,900,036
0
0.00
$500,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL
MECANICO
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

UNION TEMPORAL MARYV 4
10 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE DICIEMBRE DE 2024
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Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondlente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,
obrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima I.M.S S.A también identificada &l inverso de este acloy quién para todos los efectos del presente
§& conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas er| la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas;

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficic mencicnado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes Yy a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficie, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ ebligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismé, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus represéntantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios Faborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jorada ordinaria dentro de los tumosy horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las derﬁ.és consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a: los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asl como todo trabajo|en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.5.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 da
1965. Y ademas las siguientes gue se califican como graves. a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabaje, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de laberes
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Liegar embriago o ingerir licoren el lugar de trabajo. G)El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo més sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
¢ caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta|morar. etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspensién o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, atn por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenic entre las partes. SEXTO:E| trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre gue sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.8.T. modificado por |a ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c4digo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de |
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momen*
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada po
cantidad de obra en la cuél es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato con &I
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que in!ervieqen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para isu beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabaje y
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIil y |V del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15°de la Ley 50 de 1930 y demas normas concordantes, itampaco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sedald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "jus variandi" legal, siempre que esta
situacién no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentoes, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
zalifican como graves. DECIMO TERCERQ: E| presente contrato reemplaza y deja sin efeclos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es .MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
sartes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualguier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimird por medio de tres &rbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ipagué. si
sresentada la reclamacién ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de
zonocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier medificacian al presente contrate debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacidn de sus texto.

El presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato.

En mi calidad de trabajador hago constar que he leldo a cabalidad las ciausulas del presente contrato manifestande mi absoluta conformidad con los t&rminos de las mismas y para
todos los efectos de su ejecucion.

DIANA MARYURI DIAZ DEL
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IB-016798

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIC SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C

JIMS S.A.S.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

'‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO

:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

@, No. IDENTIFICACION
DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SANITAS EPS AFP: PROTECCION S.A,

ORTEGON RUBIO NOLBERTO -
1,075,224,165 , NEIVA Tel: 3175388938 Contrato:03

CALLE 39A #3-67 LOS MARTIREZ BARRIO UNICO
PLANADAS, 23 DE OCTUBRE DE 1986

ARP: ARL SURA CTA: 42227724930 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
¢ PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,691,760

162,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

OPERADOR DE MAQUINARIA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARYV 4
10 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE DICIEMBRE DE 2024
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tntre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague,
obrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima LM.S S.A también identificada al inverso de esle acloy quién para todos los efectos del presents
s¢ conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
-ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
detrabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias de
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
speciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefic de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instruccliones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
2l mismo cficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las deméas consagradas en el Art. 58 dal Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su [abor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementaric en horas extras, asi como todo trabajo en demingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por &l
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunaments por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1985. Y ademés las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
rzglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y dates
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriage o ingerir licor en el [ugar de trabajo. G)E!
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, ete. O fallas que desprastigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, atn por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, serdn acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desds
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
Jel C.8.T. modificado por Ia ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta gue las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de Iav
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucian de la labor contratada. Durante este pericdo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
=n forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato esta determinada por la
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervieren en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
nonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriguecer su patrimonio, sino para desempeiiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de  trabajo y
otros semejantes, tampoco lo serén las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15°de la Ley 50 de 1890 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministre de alimentacion,
\abitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del ampleado sera el que se sefialé en el encabszado de este
cwntrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.Ne obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de |z ciudad en uso del "jus variandi" legal, siempre que esia
situacion no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar, DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabaje a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
rrabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
v que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha armdnica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
valifican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contralo reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es .MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como cldusula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naluraleza, se dirimira por medic de tres arbitros, dos de ellos designados por las paries, y el ctro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, sera competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

=t presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato. u
=n mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas Yy para
doylog efeclos d= su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA IMS S.A.S.

DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT :809.001.092-7

REPRESENTANTE LEGAL :DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
C.C :65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE ORTIZ URUENA JAIME ALBERTO

No. IDENTIFICACION 5,821,920 , IBAGUE Tel: 3138780264-3176840989 Contrato:09
@ DOMICILIO Y RESIDENCIA MZA 28A CASA 19 TOPACIO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO IBAGUE, 16 DE JULIO DE 1979

EPS: NUEVAEPS - : AFP: PROTECCION S.A. “'ARP: ARL SURA / CTA: 1652013414 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO IBAGUE
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE
SALARIO 2,591,760
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 162,000
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00
OTROS PAGOS NO SALARIALES $700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL
#™M_ABOR A DESARROLLAR OPERADOR DE MAQUINARIA
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION
SE CONTRATA
HORARIO DE TRABAJO MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR UNION TEMPORAL MARYV 4
FECHA DE INICIO DE LABORES 10 DE DICIEMBRE DE 2024 _—

FECHA FIRMA DEL CONTRATO 10 DE DICIEMBRE DE 2024



\fo

tie DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad,
rando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad
onocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las r
RA Y/O LABOR CONT

ORAL POR NATURALEZA DE LA oB

RIMERAEL EMPLEADORontrata los serv
e trabajo, en forma exclusiva en el
1ismo, de conformidad con las 6rdenes e
ervicios laborales a otros empleadores, nia trabajar por ¢
‘speciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPL!
unciones propias del cargo contratado y en las labo
mparta el empleador o sus represen

Jl mismo oficio durante |a vigencia d

smpleador, y sus representantes. El

haga el beneficiario del servicio al cual se re
cualquiera de las partes, las expresadas en lo
1965, Y ademds las sigulentes que se ca
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabaj
remuneradas a servicios de terceros sin autorizaci
raservados de la empresa E) las repetidas desavenenci
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus super
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas ¢
trabajo, en su compo
o la terminacion del contrato
nterno del trabajo, del Regl
&n acatadas y harén parte integrante
pleador, siempre que sus
venir, expresa o
do en cuenta que las sesiones d

por razones tales como fallas en su
Empleador o causen la suspensién

normas y disposiciones del Reglamento i
tanto del empleador como del cliente, ser
ahora acepta los cambios de oficios que decida el em
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes con
0 Art. 23, tenien
167 del mismo codigo.OCTAVO: las p
riodo tanto EL EMPLEADO

del C.S.T. modificado por la ley 50/9
misma, conforme lo prescribe el Art.

ejecucién de la labor contratada. Durante este pe
en forma unilateral, de conformidad con e
cantidad de obra en la cudl es contratado el trabaj
ar el objeto de

Trabajader, en forma legal, por expir

sumas de dinero o déadivas en especi
bonificaciones o gratificaciones ocasiona
enriquecer su patrimenio, sino para dese
otros semejantes, tampoco lo serdn las pres
cancelar, segtn lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabsjo y de contrat
contrato y la ciudad en 1a cual ha sido enganchado, que tambien
al trabajador a un establecimiento distint
situacién no desmejore la condicion laboral del tra
para poner término en forma unilateral por parte de
{rabajador con algunas de las personas que trabaja
y que a juicio de éste altimo, puede lesionar la marc
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, element
califican como graves. DECIMO TERCERO: E| presente contrato ree
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asl mismo el tra
como clausula compromisoria, que
os, dos de ellos designad
del Trabajo, la ctra parte no

partes de este contrato convenimos

naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitr

tantes. b). No pre:
el presente contrat
Judiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuan
‘ERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor &
{eberéa quedar establecido que en dicho pa
{72 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo sup
sard remunerado conforme ala ley. Al igua

presentada la reclamacién ante la jurisdiccién

conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier mo

£l presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad del
E£n mi calidad de trabajador hago conslar gue he leldo a ca

todos los tos de su ejecucion.

arece al pie de su cormrespo
&n identificada al inverso de este actoy quién para todos los efectos del presente

mente descritas en la carétula
RATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

identificada civil como ap

ferencias civiles debida

iclos personales del TRABAJADOR
desempefioc de las
instrucciones que le imparta EL
uenta propia en e
EADOR toda su capaci
res conexas y comp
star directa ni indire
0. C) Laborar la jor
do lo estime conveni
| EMPLEADOR pagar:
a la remuneracion correspon
asf como todo

funciones prop!

go esta incluid
lementario en horas extras,
vos recargos nocturno

| que los respecti
rtar al emplead

trabajador se obliga a repo
mite. QUINTO: Son JUSTAS CAU
s Art. 62 y 63 del C.S.T en concor

o, sin excusa suficiente, y por
6n del empleador dentro
as con sus compa
jores. H)yLanoas
ontra el Trabajo por parte de la
rtamiento, en su disciplina, con
como contratista indepen

| articulo
ador segun la necesidad del
| contrato. DECIMO: Las part
e, que ocasionalmente
les y lo que reciba en din
mpefiar & cabalidad su
taciones sociales,

ero o en especie, no
s funciones, como g

o al que aparece en

| empleador al presente
n en el mismo establecimiento

os, herramientas, ma
mplaza y deja sin e

dificacién al presente contra

IBAGUE en la facha anotada en a pr
balidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y pe

DIANA MARYURI DIAZ D
REPRESENTANTE LEG

ndiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague,

de este contrato, se suscribira gl presente CONTRATO

y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
ias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
EMPLEADOR o0 sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
clo, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaclones
dad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones gue le
ctamente serviclos laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
nada ordinaria dentro de los turnosy horarios establecidos en este contralo
ente. D) Lasd
4 al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
diente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,

s. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por &l

or oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
SAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
dancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
lifican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La gjecucién de labores

la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
istencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor

s personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
ducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
diente del serviclo, atn por primera vez. PARAGRAFQ. Todas las
amento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:EI trabajador desde
condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
repartir las horas de [a jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 184

e descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
artes acuerdan un periodo de prugba de dos(2) meses contados a partirde’

R como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momen. \
80 del C.S.T.NOVENO: Porregla general, la duracién del presente contrato estd determinada por I&J
servicio del o que dara lugarala terminacion del presente contrato con el
es que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
astos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
de que tratan los titulos Viily IV del C.8.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
deméas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
acién: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefialé en el encabezado de este
gura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
ncabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esla
fecte su dignidad humana, social o familiar, DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento de!
del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios

ha armonica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADCR, o de sus
terias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se
fectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
bajador, que su Unico Y exclusivo empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

os por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de

to debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus lexto.

emas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.

imera pagina del presente contrato,

<

(’J@’nm& A@)’%i MT‘JCﬁ Y

ELTRABAJADOR _~ § & 2 | 42O -‘x\a’bq

%5@\(& \nenca O\\@f’q S

TESTIGO
cco \os3GAazZ




016810 - 06

IB-016810

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE
~ No. IDENTIFICACION
DOMICILIO Y RESIDENCIA
~ LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS {/

AFP: PORVENIR S.A. (/ ARP: ARL SURA //

OSPINA LAMPREA DAVID -

93,443,992 , COYAIMA Tel: 3212882605 Contrato:06
VEREDA ARROLLUELO

COYAIMA, 07 DE AGOSTO DE 1973

CTA: 2742017019 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
#, PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE ¢
2,488,089

162,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

\ 3A

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

UNION TEMPORAL MARV 4
10 DE DICIEMBRE DE 2024 /
10 DE DICIEMBRE DE 2024



Enlre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la cludad de Ibagué,
obrando en calidad de gerente y representante legal de la socledad andnima LM.S S.A también identificada al inverso de esteacloy quién para todos los efectos del presente
se conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en |a carétula de este contralo, se suscribird el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regiré para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADCR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio| mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligacicnes
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las laboras conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demés consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantive del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente alos descansos dominicales y festivos de que tratan los arts,
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los gue deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejscucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabaje. D) La revelacion de secretos y dalos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compaifieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licoren el lugar de trabajo. G} El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salve fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
per razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspensién o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:EI trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podrdn las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. modificado por la ley 50/80 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jomadas de trabajo no se computan dentro de 3
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo.OCTAVO: las partes acuerdan uniperiodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de \;U
sjecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momen’
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, | la duracion del presente contrato estd determinada por.
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dard lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADCR, tales coma primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinerc o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimenie, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporie elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIIl y|IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, sequn lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demds normas concordantes, tampoco constituye salario el suministre de alimentacion,
habitacién o vestuaric. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefialé en el encabezado de esie
contrato v la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/c el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de'la ciudad en uso del "jus variandi" legal, siempre que esta
situacién no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su tnico y exclusivo empleador es .MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancie entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualguiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercic de |bagué. sl
presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

El presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato
En mi calidad de trabajador hago constar que he leldo a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
todos lps efeclos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.A.S.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: FAMISANAR EPS AFP: COLPENSIONES

ARP: ARL SURA

PATINO FALLA JOSE HUMBERTO
15,906,499 , CHINCHINA Tel: 3124132794 Contrato:02

CRA 1 # 8-07 BRR SAN MARTIN
ROVIRA, 28 DE ABRIL DE 1966

CTA: 40717182067 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

ﬁ PERICDOS DE PAGQ DEL SALARIO

LABOR A DESARROLLAR

CBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,591,760

162,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

OPERADOR DE MAQUINARIA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARV 4
10 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE DICIEMBRE DE 2024



riite DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de st
Jlrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anonima | M.§ S.A también identificada a
= soerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de Ias referencias civiles debidamente descritas en
| BORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA el cual se regira para todos sus €

PRIMERAEL EMPLEADORO ntrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se oblig
J= lrabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
7ismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones qua le imparta EL EMPLEADOR o ¢
zervicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, du
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal
funciones propias del cargo contratado y en las labores corexas y complementarias del mismu
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios

=l mismo oficio durante |a vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria de
pudiendo el empleador efzctuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las den
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJA
J=bera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente ¢
172 a 178 del C.5.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asl como todo trabajo
~=ra remunerado conforme a la ley. Al igual que los resp=ctivos recarges nocturnos. Es de
smpleadar, y sus represantantes. El trabajador se cbliga a reportar al empleador oportunamer
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DA
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las
1865, Y ademéas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez

jemuneradas a servicios de terceros sin autorizecion del empleador dentro de la jornada
r=servados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo. F
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jorn
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las pers
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su discipling, conducta
Empleador o causen la suspensién o la terminacion del cantrato como contratista independie
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Se¢
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y harén parte integrante de este contra
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones |
~ausen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las hor
del C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descar
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédige. OCTAVO: las partes acuerdan un
¢j=cucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRAB,
=1 forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general,

zantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo ¢
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrale. DECIMO: Las partes que intsrvie
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionaimente y por mera libartad del E
nonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para
enriguecer su patrimonio, sinc para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de nt
otros semejantes, tampocao lo serdn las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Vil y
cancelar, segun lo dispone el Art. 15% de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes,
abitacidn o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo de
contralo y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabe
ol trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de
situacion no desmejore la condicion labaral del trabajador o afecte su dignidad humana, social
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajc
{rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLE/
v que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha armonica de las labores del presente «
clizntes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias prim
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efect:
celebrado entre |as partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su unico

partes de este contrato convenimos como clausula compromisaria, que cualquier discrepancie
naluraleza, se dirimird por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el

piesantada la reclamacian ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parte ne propong la excep
zongcimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modifizacién al presente contrato debe efectuarse

El presente conlrato sa firma ante testigos, en a cludad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagine
E£n mi calidad de trabajador hago constar que he fefdo a cabalidad las cldusulas del presente contrato manife
loidos los efectos de su eqt_u ueion,

Y
&J\j\ju Wl v
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TESTIGO CC/3578378
*“ Directora de Relariansc

otrespondients firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,

nverso de esle acicy quign para todos 1os efectos del presenle
caréitula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
sios por las siguientes clausulas:

a: poner al servicio del empleador toda su capacidad norimial
nencionado y en las labores anexas y complementarias del
3 representantes y & no prestar directa ni indirectamente
nte la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
le trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
en consideracion con las ordenes e instrucciones que le
»orales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
ro de los tumosy horarios establecidos en este contralo
5 consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
JR laremuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
»s descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
1 domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
lvertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
' por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
jodificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
jel trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
:intrc de un mismo mes calendario.C) La gjecucion de labores
rdinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y dalos
Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
la d trabajo més sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
1as 0 entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
voral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
2 del servicio, alin por primera vez. PARAGRAFQ, Todas las
ridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
yorales se mantengan, se respeten sus derechos y no s=
i de |la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
) entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de |
sriodo de prueba de dos(2) meses contados a partirde la
ADOR podra terminar el contrato en cualquier momento.
a duracién del presente contrato estd determinada porla
e derd lugar a la terminacion del presenie contrato con el
in en este contrato acordamos que no constituye salario las
SLEADCR, recipe el TRABAJADOR, tales como primas,
u bzneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
resentacién, medios de transporte elementos de trabajo y
/de C.8.T., ni las primas exlralegales que se llegaren a
ampoco constituye salario el suministro de  alimentacicn,
mplzado sera el que se sefialé en el encabezado de esle
1do. No obstante el usuario y/o el contratante podré trasladar
ciudad en use del "jus variandi" legal, siempre que esia
familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
1).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
JOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
Wralo b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
5, eic. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
axclusivo empleador es LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
ntre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
ro designade por la Camara de Comercio de lbagué. si
in cde falla de competencia, sera competente el juez de
i esorilo y anotarse a continuacion de sus texto. i
2| presente contrato v
ande mi absoluta conformidad con los términos de |as mismas y para
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA :IMS S.AS.

DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT :809.001.092-7

REPRESENTANTE LEGAL :DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
C.C. :65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE PATINO HERNANDEZ ANDRES MAURICIO

No. IDENTIFICACION 1,005,690,434 , IBAGUE Tel: 3125601651 Contrato:07
™ DOMICILIO Y RESIDENCIA CRA 1A NO. 83-95 ALTAMIRA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO IBAGUE, 28 DE OCTUBRE DE 1985

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: PORVENIR S.A. ARP: ARL SURA CTA: 2742015504 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO IBAGUE ¢

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE ¢
SALARIO 2,488,089
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 162,000
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00
OTROS PAGOS NO SALARIALES $700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL
™ LABOR A DESARROLLAR CONDUGTOR DE VOLQUETA
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION
SE CONTRATA
HORARIO DE TRABAJO MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR UNION TEMPORAL MARV 4
FECHA DE INICIO DE LABORES | 10 DE DICIEMBRE DE 2024 <

FECHA FIRMA DEL CONTRATO 10 DE DICIEMBRE DE 2024
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Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, Identificada civil como aparece al ple de su correspendiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague,

obrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima IM.S S.A también identificada al ‘inverso de este actoy quién para todos los efectos del presente
se conocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en |a carétula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regird para todos sus efzctos por las sigulentes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR 0o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones gue le
jmparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagaré &l TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cuél
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asl como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con [as modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1065, Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La gjecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G)El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) Lano asistencia a una jornada de trabajo més sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. E! hecho de recibir el Empleador guejas contra el Trabajo por parte de las personas 0 entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiente, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causenla suspensién o la terminacién del contrato como contratista independiente del serviclo, atn por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:EI trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta gue las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de
gjecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualguier momen.
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato esta determinada por
cantidad de obra en la cuél es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no pare su beneficio, ni para enriquecer su patrimonie, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo serén las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Vill 'y IV del C.8.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segtn lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1930 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefiald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabszado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un astablecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
situacién no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social 0 familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste Gltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias prirnas, etc. Sin la previa autorizacién de éslos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERQO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta as{ mismo el trabajador, que su Unice y exclusivo empleador es LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de lbagué. si
presentada la reclamacién ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la exceocién de falla de competencia, serd competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cuaiquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

El presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pégina del presente contrato.
En mi calidad de trabajader hago constar que he leldo a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y pa
toddallos efectos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA IMS S.A.S.

DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION :IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT :809.001.092-7

REPRESENTANTE LEGAL :DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
C.C. :65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE PENA SANCHEZ JOSE ANGELMIRO

No. IDENTIFICACION 14,244,761 , IBAGUE Tel: 3123546798 Contrato: 13
DOMICILIO Y RESIDENCIA MZ 15 CS 11 B/ GALARZA BARRIO UNICO

'LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO CAJAMARCA, 20 DE NOVIEMBRE DE 1962

EPS: SALUDTOTALEPS .  AFP: PORVENIRSA. ”  ARP: ARLSURA CTA: 86911713618 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO IBAGUE
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE
SALARIO 2,591,760
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 162,000
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00
OTROS PAGOS NO SALARIALES $700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
PERICDOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL
r,.\LABOR A DESARROLLAR OPERADOR DE MAQUINARIA
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION
SE CONTRATA
HORARIO DE TRABAJO MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR UNION TEMPORAL MARV 4
FECHA DE INICIO DE LABORES 10 DE DICIEMBRE DE 2024 -~

FECHA FIRMA DEL CONTRATO 10 DE DICIEMBRE DE 2024
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de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague,

da al inverso de esle actoy guién para lodos los efectos del presente
cribira el presente CONTRATO

|~ = DIANA MARYUR! DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, Identificada civil como aparece al pie

-1, ando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anonima | M.S S.A tamblién identifica

-onocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la carétula de este contrato, se susi
\a0ORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABCR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

RIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
(1= trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias dei oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
-ismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones gue leimparta EL EMPLEADOR © sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
_=rviclos laborales a otros empleadores, nia trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ  obligaciones
\‘speciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio delas
i.nciones propias del carge contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le
nparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios |aborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
-~ mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnosy horarios establecidos en este contrato
sudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuan

do lo estime conveniente. D) Las deméas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
“RCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al

TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cudl
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
{72 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas exiras, asl como tode trabajo en domingo

y festivo en los que deba concederse el descanso,
_=r4 remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargas nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
=mpleador, y sus representantes. El trabajador se obli

: ga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
aga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
yalquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1065, Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) Lano asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labores
emuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos

\=servados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago 0 ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
sbandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) Lano asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficlente, salvo fuerza mayor
onas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales

- caso fortuite. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las pers
la buena reputacion del

or razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien
“mpleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno de

| trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
‘anto del empleador como del cliente, seran acatadas y harén parte integran

te de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:EI trabajador desde
=hora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
~ausen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada or

dinaria en la forma permitida por el Art. 164
‘2| C.8.T. medificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de'2
1isma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(

2) meses contados a partir d J

wiecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier moment,
‘1t forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada por la
. antidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
‘Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
~umas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
Lonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriguecer su patrimonio, sino para
snriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo ¥
otros semejantes, tampoco o serdn las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Vill y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
" abitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de frabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado seré el que se sefalé en el encabezado de este
~antrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
| trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
situacidn no desmejore la condicion faboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDOQ: Son ademds justas causas
nara poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
\rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde presie sus servicios
v que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
slientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, elc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
-alifican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su tinico y exclusivo empleador es LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimiréa por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por 1as partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de lbagué. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, |a otra parte no propone |a excepcién de falla de competencia, sera competente el juez de

~onocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

El presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en ia primera pagina detl presente contrato,
£n mi calidad de trabajador hago conslar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas 'y M

todos los efectos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

c.C

:IMS S.AS.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

o No. IDENTIFICACION
DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

P
EPS: SALUD TOTAL EPS

g d
AFP: PORVENIRSA. /  ARP: ARLSURA

PENA TIQUE DEINER YOHAN
1,110,5630,340 , IBAGUE Tel: 3223735351 Contrato:08

MZA 8 CASA 2 JORDAN ETP 1 JORDAN | ETAPA
ATACO, 18 DE JUNIO DE 1992

CTA: 5752036618 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
(™ PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,488,089

162,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARV 4 -

10 DE DICIEMBRE DE 2024 £

09 DE DICIEMBRE DE 2024

‘o



a

Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,
obrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima LM.S 8.A también identificada al inverso de este acloy quién para todos los efectos del presente
se conocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descrilas en la caratula de este contralo, se suscribird el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABCR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus él-fe:los por las siguientes clausulas.

|
PRIMERAEL EMPLEADOR ntrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefioc de las funciones propias del oficic mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales de! Trabajador ). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratade y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadares, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante Iz vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentrc de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido gue en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente & los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementaric en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme a la ley. Aligual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador s= obliga a reportar al empleador oportunamer?te por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADOQ unilateralmente el presente contrato, por
cualguiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art., 7° del Decreto 2351 de
1985. Y ademéas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion par parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trebajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Liegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jernada de trabajo més sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFOQ, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador come del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por canvenic entre las partes. SEXTO: El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios.SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 1€
del C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de |2
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, | la duracién del presente contrato esta determinada por la
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este conlrato acordamos gque no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para| su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
olros semejantes, tampoco lo seran ias prestaciones sociales, de que tratan las titulos VIl y/ IV del C.8.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15°de la Ley 50 de 1890 y demas normas concordantes) tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo de| empleado serd el que se sefialé en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podré trasladar
al lrabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de/la ciudad en uso del "ius variandi” legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento de! EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste (ltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes. en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin |z previa autorizacién de éstes, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi misma el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es |.MS. S.A.  DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos comao cldusula compremisoria, que cualquier discrepanciz entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres &rbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacién ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

£l presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera paging del presente conlrato.
En mi calidad de trabajador hago constar que he leido 2 cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
todos Igs efectos de su gjecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS &

il
AFP: PORVENIR S.A. ¢ ARP: ARL SURA ¢

PULIDO SANTOS JHON JAIRO
1,110,474,296 , BAGUE Tel: 3204505912 Contrato:03

CLLE 86A # 2-10 JARDIN
IBAGUE, 04 DE AGOSTO DE 1988

CTA: 5752043891 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE P
IBAGUE ¢
2,591,760

162,000
0.00
$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION

MENSUAL
OPERADOR DE MAQUINARIA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARV 4

10 DE DICIEMBRE DE 2024 ¢

10 DE DICIEMBRE DE 2024

o
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Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague,
ubrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima |L.M.S S A también identificada al inverso de esle actoy quién para iodos los efactos del presante
s& conocera.como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contralo, se suscribira el presenle CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguienies cldusulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefic de las funciones propias deloficic mencionado y en las labores anexas y complementarias de|
mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratade y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa nj indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo cficio durante la vigencia de! presente contrato. C) Laborar la jornada crdinaria dentro de los turnosy herarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cadigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cudl
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida |a remuneracién correspondiente z los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 @ 178 del C.5.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamerite por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
cualguiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compaferos de trabaje. F) Llegar embriago o ingerir licoren el lugar de trabajo. @) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aln por primera vez. PARAGRAFOQ. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Qcupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desds
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, sismpre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios.SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de ia jernada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.8.7. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de |
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prusba de dos(2) meses contados a partir de la
2jecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momen’
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato esta determinada por.__
cantidad de obra en la cudl es contratado el trabajador segln la necesidad del servicio del lo que daré lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinerc o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimanio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar & cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo v
olros semejantes, tampoco lo serén las prestaciones soclales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15°de la Ley 50 de 1990 y demds normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacidn,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefiald en el encabezado de este
contrato y Ja ciudad en la cual ha sido enganchado, gue también figura en el suscitado encabezado.No abstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que eparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi’ legal, siempre que esta
situacién no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiente del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios
Y que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre ias partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es .MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
paries de este contrato convenimos como cldusula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres &rbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, serd competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier medificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto,

El presenta contrato se firma ante testigos, en la ciudad deiBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contralo \./

£n mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
iodos los gfeclos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

:IMS S.A.S.

'IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION
QJOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTALEPS ~  AFP: COLPENSIONES

ARP: ARL SURA

QUINTERO ORDONEZ JOSE RAUL
5,832,697 , ALVARADO Tel: 3133697302 Contrato: 15

URBANIZACION OVIEDO MZA D CASA 2 EL SALADO
IBAGUE, 26 DE AGOSTO DE 1871

CTA: 1852013413 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

)

LABOR A DESARROLLAR
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL

- SE CONTRATA '-

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE ¢
IBAGUE /
2,488,089

162,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARYV 4

10 DE DICIEMBRE DE 2024 -~

10 DE DICIEMBRE DE 2024
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= DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de lbagué,

i mju en calidad de gerente y represenlante legal de la sociedad anomima LM.S S.A también identificada al inverso de este actoy quién para todos los efectos del presente
cera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamenle descritas en la caratula de este conlralo, se suscribira el presente CONTRATO
ﬂHAL FOR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LAEOR CONTRATADA, el cual se regird para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

RIMERAEL EMPLEADCRontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
:trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
rismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
cervicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en €l mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
“speciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
unciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le
aparta el emplezdor o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
! mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnes y horarios establecidos en este contrato
idiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demds consagradas en el Art. 58 del Cddigo sustantivo del trabajo.
“RCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagaréd al TRABAJADCOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cuél
1=hera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
a 178 del C.S.T.CUARTOE] trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
c=rd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
smpleador, v sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
=92 el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presenle contrato, por
ialquiera de las partes, las expresadas en los Art, 82 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1055 Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
:glamentarias by La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
~muneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
ervados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compaferos de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
sandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
~aso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
.o razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
“rpleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, atin por primera vez. PARAGRAFOQ. Todas las
srmas y disposiciones del Reglamente interne del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
anto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
e acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no e2
1520 perjuicios. SEPTIMO: Podréan las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art.
| C.8.T meadificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de
sma, cenforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cddigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partirde la_
ucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momen*™
rma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Porregla general, la duracién del presente contrato esta determinada por.
oitidlad de obra en la cual es contratado el trabajador segln la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacion del presente contrato con el
‘ranajador, en forma l=gal, por expirar el objeto del contrato, DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
imas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
nificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimeonio, sino para
“rriguecer su patrimonio, sinc para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
<~:mujamn-s tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
anczlar, seadn lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1880 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
shitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefialé en el encabezado de este
ntrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
I trabajador a un establecimiento distinte al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "jus variandi" legal, siempre que esta
< iuacion ne desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademés justas causas
{ra poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
~hajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en dende preste sus  servicios
uue a juicio de éste Uitimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
:ntes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
-an coma graves. DECIMO TERCERO: El presente contralo reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrite que se hubiere
=brado entre |as partes con anterioridad. Manifiesta asl mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
irtes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualguier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
sluraleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designadoe por la Camara de Comercio de Ibagué. si
-nlada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, serd competente el juez d=

snocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto. U

‘nie contrato se firma ante testigos, en |2 ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente conlrato
slidad de trabajador nago conslar que ha leido a cabalidad las clausuias del presente contrato manifestanda mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para__
s efectos de su ejecucion
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

c.C.

IMS S.A.S.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

@ No. IDENTIFICACION
DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS / AFP: PORVENIR S.A.
£

/ ARP: ARL SURA /

RICO LEON DUVAN FELIPE
1.234,639,276 , IBAGUE Tel: 3134048514 Contrato:01

MANZANA 10 CASA 6 3ER PISO ETP 4 SANTA RITA
IBAGUE, 08 DE SEPTIEMBRE DE 1997

CTA:

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
™ PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATC

IBAGUE
IBAGUE
3,900,036

0
0.00

$500,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

MECANICO

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARYV 4

10 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE DICIEMBRE DE 2024 -
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Enlre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de league,
“biando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima LM.S S.A también identificada al inverso de este actoy quién para todos los efeclos del presenle
¢ conocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se susecribird el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas;

PRIMERAEL EMPLEADOR:ontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
detrabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias de|
mismo, de confermidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
s2rvicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laberar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demés consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quadar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo supiementario en horas exiras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Aligual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
naga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualguiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.8.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965, Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jernada ordinaria de trabajo. D) La revelacidon de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compaferos de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir liceren el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo méas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra ei Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, ete. O fzllas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspension o la terminacidn del contrato come contratista independiente del servicio, aln por primera vez. PARAGRAFOQ. Tadas las
normas y disposiciones del Reglamente interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Qcupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y harén parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
ahora acepla los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios, SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 1 ,
el C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de .\
risma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo. OCTAVQ: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
zjecucian de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR comao el TRARBAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momenio,
:n forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENOQ: Por regla general, la duracién del presente contrato estad determinada por la
cantidad de obra en la cudl es contratado el trabajador seqtin la necesidad del servicio del Io que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
I'rabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
:umas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
sonificaciones o gratificaciones ocasionales y le que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sing para
snriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, coma gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo v
viros semejantes, tampoco lo serdn las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
:anceiar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suminisiro de alimentacién,
1abitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sedald en el encabezado de este
:antrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado. que también figura en el suscilade encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
il trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre gue esta
situacién no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
'ara poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
gue a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
dllentes, en donde presle sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, ele. Sin Ia previa autorizacion de éstos, faltas que se
:alifican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hublere
=lebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es .LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
rartes de este contralo convenimos come clausula compromisoria, gue cualquier discrepancia enire TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
raturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de elios designados por las partes, y el otro designado por la Cadmara de Comercio de Ibagué. si
nzsentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de
‘onacimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse par escrile y anotarse a continuacién de sus texto.
=l pregente contrato se firma ante testigos, en la ciudad de'BAGUE en |2 fecha anotada en la primera pagina del presenle contrato, U
£n mi calidad de trabajador hago constar que he lefdo a cabalidad las cldusulas del presente contrato manifestanda mi absoluta conformidad con los términas de las mismas y para
1odos log¥fectos de su ejecucion,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA IMS S.A.8.
DOMICILIO SOCIALY DIRECCION ‘IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT :809.001.092-7
REPRESENTANTE LEGAL ‘DIANA MARYURI! DIAZ DELGADO
C.C. -65.774.011 DE IBAGUE
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE RICO LEON JHON HENRY
No. IDENTIFICACION 1,110,502,953 , IBAGUE Tel: 3102607740 Contrato: 11
n DOMICILIO Y RESIDENCIA SUPER MZ 10 MZ 6 CASA 3 NUEVA CASTILLA
LUGAR Y FECHA DE NACl‘MiENTO IBAGUE, 13 DE OCTUBRE DE 1880
EPS: SALUD TOTAL EPS /" AFP: PORVENIR SA. 7 ARP: ARLSURA /* CTA: 5752040427 COLPATRIA
DATOS PARA LA CONTRATACION
LUGAR DE TRABAJO IBAGUE
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE
SALARIO 2,591,760
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 162,000
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00
OTROS PAGOS NO SALARIALES $700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
P PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL
“ ' LABOR A DESARROLLAR OPERADOR DE MAQUINARIA
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION
SE CONTRATA
HORARIO DE TRABAJO MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR UNION TEMPORAL MARYV 4 ‘
FECHA DE INICIO DE LABORES 10 DE DICIEMBRE DE 2024 ./~

FECHA FIRMA DEL CONTRATO 10 DE DICIEMBRE DE 2024
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Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de (bagué,
obrando en calidad de gerenle y representante legal de la sociedad anénima |.M.S S.A también identificada al inverso de esteactoy quién para todos los efectos del presente
se conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias clviles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regiré para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se oblige a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios leborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dertro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando [o estime conveniente. D) Las demés consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabsjo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cuél
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empieador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunaments por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dantro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, atin por primera veéz. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, serdn acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:EI trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios, SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momenil_J
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada porla
cantidad de obra en la cuél es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dard lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimenio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Vil y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segtn lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demés normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefiald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esla
situacion no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademés justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas gue trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste Lltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su tnico y exclusivo empleador es |LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, gue cualquier discrepancia sntre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimir& por medio de tres &rbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercic de Ibague. si
presentada la reclamacién ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

El presente contrato se firma ante testigos, en |a ciudad deIBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente conlrato.
En mi calidad de trabajador hago censtar que he lefdo a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y pa. | ]
todos lg§ bfectos de su ejecucion. &

EL TRABAJADOR - |11467. 957

DIANA MARYURI DIAZ|DELGADO
REPRESENTANTE LEGAL
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IB-016799
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA
DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA
NOMBRE DE LA EMPRESA IMS S.AS.
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT :809.001.092-7
REPRESENTANTE LEGAL ‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
G, '65.774.011 DE IBAGUE
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE RINCON CARDENAS CARLOS FERNANDO

,-\No. IDENTIFICACION 14,273,917 , ARMERO GUAYABAL Tel: 3177298413
DOMICILIO Y RESIDENCIA CRA 6 NO. 10-100
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO LIBANO, 20 DE ENERO DE 1975
EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR S.A. ARP: ARL SURA CTA: 389580262171 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO IBAGUE
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE
SALARIO 2,488,089
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 162,000
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00
OTROS PAGOS NO SALARIALES $700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION

£\ PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL
LABOR A DESARROLLAR " CONDUCTOR DE VOLQUETA
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION
SE CONTRATA
HORARIO DE TRABAJO MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR UNION TEMPORAL MARYV 4
FECHA DE INICIO DE LABORES 10 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA FIRMA DEL CONTRATO 10 DE DICIEMBRE DE 2024



a)
tntre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de lbagué,
obrando en calidad de gerente y representante legal de |a sociedad anénima LM.S S.A también identificada al Inverso de este acloy quién para todos los efectos del presente
2 conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamenle descrilas en la cardlula de este conlralo, se suscribira el presenle CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, &l cual se regira para todos sus feclos por |as siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias de|
rnismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad nermal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratade y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideraciéon con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes, b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente centrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnosy horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demds consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR |a remuneracion estipulada en la forma paclada, lo cual
debera quedar establecido que en diche pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festive en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Aligual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autcrizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.8.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademads las sigulentes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabsjador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al tranajo, sin excusa suficiente, y por guinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de fa jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G)El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo méas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuite. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspensién o la terminacién del contrato come contratista independiente del servicio, adn por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo. del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto def empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenic entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
anora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre gue sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios, SEPTIMQ: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida porel Ar. 164
del C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de j
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cddigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de 19
gjecucién de |a labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momenta,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada porla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del |o que dar4 lugar a la terminacién del presente contrato con el
Irabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, rscibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriguecer su patrimonie, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo vy
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan ios titulos VIIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacién,
habitacidn o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefialé en el encabezado de este
sontrato y fa ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podré trasladar
al frabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del “ius variandi” legal, siempre que esia
situacién no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte dal empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento det EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios
/ que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectcs cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
velebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Gnico y exclusivo empleador es .MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
rartes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designade por la Camara de Comercio de Ibagué. si
nresentada la reclamacion ante la jurisdiccidn del Trabajo, la otra parte no propone la excepcidn de falla de competencia, sera competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

El presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anolada en la primera pagina Jel presente contrato. v
mi calidad de trabajador hago conslar que he lefdo a cabzlidad las cldusulas del presente conlrato manifestando mi absoluta conformidad con los terminos de las mismas y para

:'- os las‘e etlos de su ejecucion,
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IB-016808
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA
DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA
NOMBRE DE LA EMPRESA ‘IMS S.A.S.
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION ‘IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT '809.001.092-7
REPRESENTANTE LEGAL ‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
¢, -65.774.011 DE IBAGUE
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE ROJAS GARZON EDINSON -

MNo- IDENTIFICACION 14,136,670 , IBAGUE Tel: 3138690205 Contrato:06
DOMICILIO Y RESIDENCIA CALLE 89A # 2B-46 BARRIO JARDIN BARRIO UNICO
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO ATACO, 06 DE DICIEMBRE DE 1981
EPS: SANITAS EPS AFP: PORVENIR S.A. ARP: ARL SURA CTA: 07969013244 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION
LUGAR DE TRABAJO IBAGUE
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE
SALARIO 2,591,760
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 162,000
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00
OTROS PAGOS NO SALARIALES $700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION

(M PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL
LABOR A DESARROLLAR OPERADOR DE MAQUINARIA
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION
SE CONTRATA
HORARIO DE TRABAJO MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR UNION TEMPORAL MARV 4
FECHA DE INICIO DE LABORES 10 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA FIRMA DEL CONTRATO 10 DE DICIEMBRE DE 2024
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tntre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al ple de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague,
ando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima LM.S S.A también identificada al inverso de este aclo y quign para todos los efectos del presente
conocera como LA EMPLEADORA vy el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caralula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
-ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
e trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficic mencionado y en l|as labores anexas y complementarias de!
rmismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y @ no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turmos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demds consagradas en el Art. 58 del Cadigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
debera guedar establecido que en dicho pago esla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los aris.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festive en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Aligual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrite por e
=mpleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
naga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 83 del C.S.T en concordancia con las medificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1685, Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentre de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriage o ingerir licor en el lugar de trabajo. G)El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, atin por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, serén acatadas y harén parte integrante de este contrato por convenic entre las partes. SEXTO:El trabajador desds
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 184
del C.8.T. modificado por la ley 50/80 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro dev
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cadigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de |3
zjzcucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualgquier momenlo,
=n forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada porla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar ala terminacién del presente contrato con el
I'rabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ccasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADCOR, tales como primas,
tonificaciones o gratificaciones ocasionaies y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimenio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo seran [as prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.8.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art, 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de  alimentacion.
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefalé en el encabezado de esie
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.Ne obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
situacion no desmejore la cendicién laboral del tranajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
frabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios
y nue a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, © de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre [as partes con anterieridad. Manifiesta asi misme el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es .MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
rartes de esle contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, des de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
rresentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, sera competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anolarse a continuacién de sus texto.

l prasente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera péagina del presente contrato. U
-n mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi abscluta conformidad con los términos de las mismas y para

tudos los gfeclos de su ejecucion,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: PORVENIR S.A.

ROJAS GARZON JUAN DIEGO
1,110,577,268 , IBAGUE Tel: 3107706383 Contrato:08

CRA 4 B BIS 29-15 HIPODROMO HIPODROMO
IBAGUE, 24 DE NOVIEMBRE DE 1996

ARP: ARL SURA CTA: 5752036585 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,488,089

162,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
UNION TEMPORAL MARV 4
10 DE DICIEMBRE DE 2024
10 DE DICIEMBRE DE 2024

el
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;\I. pOR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus gfeclos porlas siguientes clausulas:

3 &= Srtrata los Servicios personales del TRABAJADOR y ecle s€ obliga a: pener al servicio del empleadar toda su capam?ad normal
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servicios laborales a ofros gmpleadores, ni a trabajer por cuenta propia en el misma oficio, durante la vigencia de este conlrato. SEGUND 2 ‘o -Jgaagne_::
iales del Trabajador @), Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capa;idad nm_mal de trabajo, de manera exclusiva f” el deff?.‘pefm = lel.-

es proplas del cargo contratado y en las fabores conexasy complementarias del mismo. en consideracion con las 6rd_genca e H‘IS".fu-_'L'O-FN:S fl‘{e e

arta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios {aborales a otros empleadores, 0 trabajar por ciuenﬂla D[upi? en

i rismc oficio durante 12 vigencia del presante contrato. C) Laborar la jornada ordinaria derjuo de los turnosy horarios estab_fecidos en esie coQ rato
pudiendo el ernpleadar efectuar ajustes © cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en gl Art. .5‘3 del Codige sustantu{? del '[Fat"d]i).
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion 'e'sttpulada en la forma pactada, lo cudl
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remunaracion correspondiente a los deg:ansos r._iom;mca%es y festivos de que tratan los arfs

172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas exiras, asi como todo trabajo sn dominga y festivo en los gue deba co»ncederse el df..‘,ECaﬂ:D;
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que 1os respectivos recargos nocturnos. Es de advertir gue dicho trapajo debe'ser autorl_zado por escrslo_po: el
smpleadar, y sus representantes. El trabajador se cbliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier glteramén de su jornada de trabajo gu.e
haga el weneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMIN_ADO un}lateralmente el presente contrato,. por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y63delC.S.Ten concordancia con las modificacionas intreducidas por_el Ar. 7° del Decreto 2351 de
1635, Y ademéas las siguientes gue <e califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de |as obligaciones legales, contractuales ¥
jo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores

reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabaj . ro ds ) )
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinana de trabajo. D) La revelacion de secretos v datos

reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
shandaono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. HjLano asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuite. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas @ entidadas con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tal2s como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conductz moral, etc. O fallas que desprestigien la bugna reputacion del
Empleador o causen la suspension o ia terminacidn del contrato como contratista independiente del servicio, aln por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
nannas y disposiciones del Reglamente interno del trabajo, del Reglamento de higieney Sequridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acaladas y haran parte integrante de este contreto por convenic entre las partes. SEXTO: El trabajador desde
akora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derachos y no se
2USEN periuicios.SEPTlMO: Podran las partes convenir, expresa 0 tacilmente, repartir las horas de la jornada crdinaria en |a forma permitida por el Art. 164
o1 C.8.T. modificado por |2 ley 50/20 Art. 23, teniendo &n cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de "
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c4digo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prusba de dos{2) meses contados a partir@ '
eizcucion de la labor soniratada. Durante este pericde tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier momeis
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.5.T.NOVENO: Porregla general, la duracion del presente contrato esta detarminada porla
cantidad de obra en la cudl es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacion del presents contrate con &l
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en estas contrato acordamos que no constituye salario 1as
sumas de dingro o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, racibe el TRABAJADOR, tales como primas,
nanificaciones o gratificaciones ocasionalss y lo que reciba en dinero o en especie, no para su heneficio, ni para enriguecer su patrimonio, sino para
enilguecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo Y
otros semejantes, tampoco lo saran las prestaciones sociales, de gue tratan los titulos VI y IV del C.8.T., ni las primas extralegales que sz llegaren a
cancalar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1992 ¥ demas normas concordantes, tampoco constituye salario el surninistro de  alimantacion,
habitacion o vestuario, UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo dzl empleado seré el que se sefale en el encabezado de este
contrato y la ciudad en fa cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un estaplecimignto distinto al que apare<e en ol encabezado dentra o fuera dela ciudad en uso del “ius variand® legal, siempre que ests
cituacion no desmejors fa condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, socis! o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas Causas
para ponar t&rmino en forma unilateral por parte gel empleador al presante conirato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiente del
{rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento de! EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios
y que a juicio de ésle dltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente conirato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientzs, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éslos, faltas que s2
califican como graves. DECIMO TERCERO: E! prezents conlrato reemplaza y deja sin efestos cualquier otro contrato verbal o escrilo que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asl mismo el trabajador, que su Unico Y axclusive empleador es LMS. S.A. DECIMO CUARTO: Ias
partes de este contrato convenimaos como clausula compromiseria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea st
naturzleza, se dirimira por medio ds tres arbitres, dos de elles designados por las partes, y &l otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
nrzsentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la olra parte no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el jusz de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrilo y anotarse a continuacion de sus texto

E| presente contiato se firma ante testigos, en la cudad delBAGUE en |a fecha anotada en la primera pagina del presente contrate.

En mi calidad de trabsjador nage constar gue he lefdo g cahalidad las cldusuias del presents contrate ma nifestando mi abschata canformidad con los t&rmings de |=s mismas yu
todns Jos efeclos de su ejecuCion. ’
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE L
O LABOR CONTRATA

DATOS DE LA EMPRESA EN

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

:IMS S.A.S.
:IBAGUE, CI
:809.001.09:
:DIANA MAF
:65.774.011

DATOS DEL TRABAJ.

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
_UGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR S.A.

SANCHEZ E
1,105,611,1(
CL 18 CAS/
CAJAMARC

ARP: ARL SUR

DATOS PARA LA CONTR

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
’*ABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,591,760
162,000
0.00
$700,000-Al
MENSUAL
OPERARIO
LA ESPECII

MAXIMO LE
UNION TEN
10 DE DICII
10 DE DICII

(=]
=
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A7 #14-26 PISO 3
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‘URI DIAZ DELGADO
E IBAGUE

DCR

\RRETO JOHNY DAVID
i, CAJAMARCA Tel: 3186019091-3146113923

253 BARRIO LAS FERIAS
, 30 DE MARZO DE 1887

CTA: 5752030111 COLPATRIA

TACION

ULIO DE MOVILIZACION

JE MAQUINARIA
CADA EN LA REQUISICION

;AL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
ORAL MARYV 4
VIBRE DE 2024
VIBRE DE 2024
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. DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor dé edad, identificada civil como apafece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en ja ciudad de Ibagué,

- ando en calidad de gefente y representante legal de la sociedad anénima IM.S S.A tamblén identificada al Inverso de este actoy quién para todos los efectos del presente

- -Apocera comao LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de 1as referencias civiles debidamente descritas en \a caratula de esle contrato, se suscribird el presente CONTRATO
/IRAL POR NATURALEZA DE LA OBRA v/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

RARAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
i trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funclones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
amo, de conformidad con las ¢rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
- rvicios laborales a otros empleadores, nia trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de ‘este contrato. SEGUNDQ obligaciones
speciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
“.neiones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le
snparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
| mismo oficio durante la vigencia del presente contrato, C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
|- udiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
- RCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
‘=hera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicalesy festivos de que tratan los arts.

172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo ¥ festivo en los que deba concederse el descanso,
.or% remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
mente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que

~mpleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportuna
l1ga el beneficiario del sarvicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
~ualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1285 Y ademés las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
i=glamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
‘=muneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
-=servados de la empresa E) las repstidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) E!
bandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) Lano asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
. ~aso fortuito. El hecho de recibir el Empleador guejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
Jar razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
“mpleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
armas y disposiciones del Reglamento interno dal trabajo, del Reglamente de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
\anto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO: El trabajador desde
shora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
ausen perjuicios. SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
=1 C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no s computan dentro de la
~1isma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir{
‘jecucién de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momM
0 forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENQ: Por regla general, la duracién del presente contrato esta determinada porla
-antidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun 1a necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacion del presente contrato con el
irabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
.umas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad de! EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
Lsnificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba endinero 0 en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
=nriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, coma gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo Y
stros semejantes, tampoco o seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Villy IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
~ancelar, segun lo dispone el Art. 150 de la Ley 50 de 1990 ¥ demas normas concerdantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
hahitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado seré el que se sefiale en el encabezado de este
antrato y la cludad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obsiante el usuario y/o el contratante podré trasladar
4l trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
<ituacion no desmejore la condicién |aboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
nara poner término en forma unflateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo &).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
‘rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste ltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
“lientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se
~alifican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
~elebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Gnico y exclusivo empleador es | MS. S.A. DECIMO CUARTQ: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
\aturaleza, se dirimird por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de lbague. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de
ronocimients. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato. 7
lidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términes de las mismas )

12 IMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del T

£| presente conlrato se firma ante
£n mi calidad de trabajador hago constar que he leido a caba
tados Ios efectos de su gjecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA :IMS S.A.S.

DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION 'IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT :809.001.092-7

REPRESENTANTE LEGAL ‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
C.C. -65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE SANCHEZ BARRETO MIGUEL ANGEL

No. IDENTIFICACION 1,007,530,773 , CAJAMARCA Tel: 3162872655 Contrato:02
™ DOMICILIO Y RESIDENCIA CALLE 18 # 2-53 BRR LA VILLA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO CAJAMARCA, 19 DE NOVIEMBRE DE 1997

EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR S.A. ARP: ARL SURA CTA: 43804334562 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO IBAGUE

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE

SALARIO 2,501,760

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 162,000

OTROS PAGOS SALARIALES 0.00 |
OTROS PAGOS NO SALARIALES $700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL '

LABOR A DESARROLLAR OPERARIO DE MAQUINARIA

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR UNION TEMPORAL MARYV 4

FECHA DE INICIO DE LABORES 10 DE DICIEMBRE DE 2024,

FECHA FIRMA DEL CONTRATO 10 DE DICIEMBRE DE 2024



‘nlre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague,
ibrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anonima LM.§ S.A también identificada al inverso de este actoy quién para todos los efeclos del presenle
& conocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la carélula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regiré para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADOROntrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obligz a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal

de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficlo mencionade y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente

servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le

imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en

&l mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnosy horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demés consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
[ERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual

deberd quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a [os descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S. T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademéas las siguientes gue se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G)El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspensién o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, atn por primera vez. PARAGRAFOQ. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, serdn acatadas y harén parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
-ausen perjuicios. SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 1684
4el C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de '~
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo. OCTAVOQ: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de

sjecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier momentd

an forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada porla
-antidad de obra en la cudl es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que daré lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienan en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
Jonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
:nriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, coma gastos de representacién, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo serén las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIil y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
sancelar, sequn lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demds normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
\abitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefialé en el encabezado de este
sontrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podré trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del “ius variandi" legal, siempre que esta

situacién no desmejore la condiclén laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademds justas causas

sara poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios

v que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus

-lientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éslos, faltas que se

califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere

selebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asl mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es L MS. S,A.  DECIMO CUARTO: las

partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

naturaleza, se dirimira por medio de tres &rbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Cémara de Comercio de Ibagué. si

sresentada la reclamacién ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la excepcidn de falla de competencia, serd competente el juez de

conecimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escritoly anotarse a continuacion de sus texto.

£l presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pégina cel presentgitontrato.
En mi calidad de trabajador hago constar que he lefdo a cabalidad las cléusulas del presente contrato manifestando mi Juta conformidad con los términos de las mismas y pa.

todos los efectos de su ejecucién.

DIANA MARYURI DITZ DELGADG, EL TRE@‘?{JADOR ﬁte[w\ Scinthig
REPRESENTANTE LEGAL , 1001530145
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION
ADOMICILIO Y RESIDENCIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: PORVENIR S.A.

SUAREZ PINZON JHON FRANK
1,110,550,941 , IBAGUE Tel: 3114947130 Contrato:04

MZ B CASA 10 LAVEGA
IBAGUE, 29 DE ABRIL DE 1994

ARP: ARL SURA CTA: 5752047092 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
™LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

L
IBAGUE *
IBAGUE
2,488,089
162,000
0.00
$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL
CONDUCTOR DE VOLQUETA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

UNION TEMPORAL MARY 4
10 DE DICIEMBRE DE 2024 .~
10 DE DICIEMBRE DE 2024



~
Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la cludad de Ibagué,
obrando en calidad de gerente y representante legal de la socledad anonima |LM.S S.A también identificada a' Inverso de este actoy quién para todos los efectos del presente

se conocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debldamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORGntrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefic de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefic de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones gque le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cuél
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente & los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamerite por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademés las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G)El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mds sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién de!
Empleador o causen la suspension o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, serdn acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:EIl trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen pefjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro d
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédige. OCTAVO: las partes acuerdan un pericdo de prueba de dos(2) meses contados a partir def
ejecucién de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier mome?\v
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada porla
cantidad de obra en la cuél es contratado el trabajador segln la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sinc para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo vy
otros semejantes, tampoco lo serdn las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Vill y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segtn lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefiald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "jus variandi" legal, siempre que esta
situacién no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste (ltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como cldusula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de |bagué. si
presentada la reclamacién ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, serd competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

El presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato.
En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad Ias cléusulas del presente conlrato manifestando mi abseluta conformidad con los términos de las mismas y pai,_
todos Jes efectos de su ejecucién.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS 8.A.S.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:808.001.082-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

'DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS

AFP: PROTECCION S.A,

TAQUEMICHE BARRAGAN NELSON -
93,402,799 , IBAGUE Tel: 3153835684 Contrato:07
MZ 45A CASA 21 BARRIO TOPACIO TOPACIO
IBAGUE, 13 DE DICIEMBRE DE 1976

ARP: ARL SURA CTA: 1652027611 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
o PERIODOS DE PAGQ DEL SALARIO
'LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,591,760

162,000
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

OPERARIO DE MAQUINARIA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

UNION TEMPORAL MARV 4
17 DE DICIEMBRE DE 2024
16 DE DICIEMBRE DE 2024
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Chtre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de st correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague
sbrzndo en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima LM.S 8.A también identificada dl inverso de este actoy quién para todos los efectos del presenle
<& conocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas erl la cardtula de este conlrato, se suscribira el presente CONTRATO
| ARORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

SRIMERAEL EMPLEADORO ntrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
imismo, de confermidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefo de las
funciones propias del cargo contratado y en las lzbores conexas y complementarias del mismo, &n consideracién con las 6rdenes e instrucciones que e
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando |o estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cugl
debera quedar establecide que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE| trabajo suplementaric en horas extras, asi como tedo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme z la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
smpleador, y sus representantes. El trabajador se cbliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1985. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y dalos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compaferos de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
ahandone del sitio de trabajo sin el permiso de sus supericres. H)La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o easo fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las persenas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, serén acatadas y haran parte integrante de este contrzto por convenio entre las partes. SEXTO:EI trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen peruicios. SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesicnes de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro dg=
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir deu
siecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podréa terminar el contrato en cualquier momento,
=n forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general. |a duracién del presente contrato estd determinada porla
~antidad de obra en la cual es contratado el trabajador segtin la necesidad del servicio del lo que dara lugarala terminacion del presente contralo con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
cumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas
hanificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriguecer su patrimonio, sino para
anriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo vy
olios semejantes, tampoco lo serén las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Villy IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15°de la Ley 50 de 1820 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacidn,
habitacidn ¢ vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefialé en el encabezado de esle
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabgzado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
situacion na desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
sara poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de enlendimientc del
irabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementes, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacidn de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efeclos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unice y exclusivo empleador es .MS. S.A. DECIMO CUARTQ: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromiseria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualguiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de lbagué. si
presentada la reclamacion ante |a jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el jusz de
conacimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

El presente conlrate se firma anle testigos, en la ciudad de!BAGUE en la fecha anotada en la primera péginé del presenle contrato,
En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con log términos de las mismas y para

todos los efectos de su ejecucion.
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